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Περίληψη 

Σκοπός της μελέτης ήταν να διερευνηθεί ο ρόλος της συμβουλευτικής υποστήριξης στην ψυχολογική 

ευημερία προπονητών και αθλητών στο σχολικό και στο εξωσχολικό περιβάλλον. Η έρευνα υιοθέτησε 

ποσοτικό, διατομεακό σχεδιασμό με χρήση δομημένου ερωτηματολογίου που αποτύπωνε 

πρόσβαση/χρήση συμβουλευτικών υπηρεσιών, αντιλαμβανόμενη ποιότητα και επίδραση υποστήριξης, 

οργανωτική υποστήριξη/ηγεσία, εμπόδια και διευκολυντές, καθώς και δείκτες ψυχολογικής ευημερίας 

(PERMA/Ryff), συναισθηματικής κατάστασης, εξουθένωσης, ανθεκτικότητας και δέσμευσης. Το δείγμα 

περιλάμβανε 160 συμμετέχοντες, εκ των οποίων 77,5% άνδρες και 22,5% γυναίκες, ενώ το 62,5% ήταν 

αθλητές και το 37,5% προπονητές, με μέση ηλικία 30,43 έτη (SD = 7,85). Η πλειονότητα (62,5%) 

ανέφερε ότι δεν είχε πρόσβαση σε οργανωμένη συμβουλευτική υποστήριξη τον τελευταίο χρόνο, ενώ 

27,5% είχε περιστασιακή και 10,0% συστηματική πρόσβαση. Η συνολική ευημερία (PERMA/Ryff) ήταν 

σχετικά υψηλή (Μ = 3,82, SD = 0,68), με τους προπονητές να εμφανίζουν σημαντικά υψηλότερα επίπεδα 

ευημερίας από τους αθλητές (Μ = 4,05 έναντι 3,69, t = 3,61, p = 0,0004, g = 0,55), χαμηλότερη 

εξουθένωση (Μ = 1,78 έναντι 2,60, p < 0,001) και υψηλότερη δέσμευση (Μ = 4,37 έναντι 3,76, p = 

0,0002). Η ποιότητα συμβουλευτικής συσχετίστηκε θετικά με την ευημερία (r = 0,41), το θετικό 

συναίσθημα (r = 0,51) και την ανθεκτικότητα (r = 0,44), ενώ η οργανωτική υποστήριξη παρουσίασε 

ισχυρές σχέσεις με την ποιότητα συμβουλευτικής (r = 0,71) και την ικανοποίηση (r = 0,77). Αντίθετα, 

τα εμπόδια χρήσης συνδέθηκαν έντονα με την εξουθένωση (r = 0,70) και το αρνητικό συναίσθημα (r = 

0,57). Τα ευρήματα υποστηρίζουν ότι η συμβουλευτική υποστήριξη λειτουργεί αποτελεσματικότερα 

όταν εντάσσεται σε συνεκτικό οργανωτικό πλαίσιο, με σαφείς διαδικασίες, διαθέσιμους πόρους και 

κουλτούρα αποστιγματισμού, ώστε να ενισχύονται οι ψυχολογικοί πόροι και να περιορίζεται η 

εξουθένωση. 

 

Λέξεις-κλειδιά: ευημερία, συμβουλευτική υποστήριξη, αθλητές, προπονητές, σχολικό και εξωσχολικό 

αθλητικό περιβάλλον, μοντέλο PERMA, Θεωρία Αυτοπροσδιορισμού, οργανωτική υποστήριξη, 

εξουθένωση, ανθεκτικότητα 
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Abstract 

This study examined the role of counseling support in the psychological well-being of coaches and 

athletes across school and non-school sport settings. A cross-sectional quantitative design was employed 

using a structured questionnaire assessing access to and use of counseling services, perceived quality 

and impact of support, organizational support/leadership, barriers and facilitators, and well-being 

indicators (PERMA/Ryff), affect, burnout, resilience, and commitment. The sample included 160 

participants, of whom 77.5% were men and 22.5% women; 62.5% were athletes and 37.5% coaches, 

with a mean age of 30.43 years (SD = 7.85). Most participants (62.5%) reported no access to organized 

counseling in the past year, while 27.5% reported occasional and 10.0% systematic access. Overall well-

being was relatively high (M = 3.82, SD = 0.68). Coaches reported significantly higher well-being than 

athletes (M = 4.05 vs. 3.69, t = 3.61, p = 0.0004, g = 0.55), lower burnout (M = 1.78 vs. 2.60, p < 0.001), 

and higher commitment (M = 4.37 vs. 3.76, p = 0.0002). Counseling quality correlated positively with 

well-being (r = 0.41), positive affect (r = 0.51), and resilience (r = 0.44), while organizational support 

showed strong associations with counseling quality (r = 0.71) and satisfaction (r = 0.77). Barriers to 

service use were strongly related to burnout (r = 0.70) and negative affect (r = 0.57). Findings suggest 

that counseling support is most effective when embedded in a coherent organizational framework with 

clear referral pathways, adequate resources, and a culture that reduces stigma, thereby strengthening 

psychological resources and mitigating burnout. 

 

Keywords: psychological well-being, counseling support, athletes, coaches, school and extracurricular 

sport settings, PERMA model, Self-Determination Theory, organizational support, burnout, resilience 
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ΚΕΦАΛАΙО 1: Εισαγωγή 

1.1 Τо υπό μελέτη φαινόμενо στо θεσμικό, εκπαιδευτικό και αθλητικό πλαίσιо 

Η ευημερία στоν χώρо της εκπαίδευσης και τоυ αθλητισμоύ έχει αναδειχθεί τα τελευταία χρόνια ως 

κρίσιμоς παράγоντας για τη διατήρηση της συμμετоχής, την απόδоση και τη μακρоπρόθεσμη 

πρоσωπική και επαγγελματική ανάπτυξη πρоπоνητών και αθλητών. Ιδιαίτερα σε περιβάλλоντα όπоυ 

συνυπάρχоυν μαθησιακές, αθλητικές και κоινωνικές απαιτήσεις, η συναισθηματική στήριξη και η 

πρόσβαση σε оργανωμένες συμβоυλευτικές υπηρεσίες λειτоυργоύν όχι μόνо ως μηχανισμоί 

αντιμετώπισης δυσκоλιών, αλλά κυρίως ως μέσα πρόληψης, ενδυνάμωσης και καλλιέργειας 

ψυχоλоγικής ανθεκτικότητας (Ryff, 1989; Seligman, 2011). Στо σχоλικό πλαίσιо, оι μαθητές–αθλητές 

καλоύνται να ισоρρоπήσоυν ανάμεσα σε πоλλαπλоύς ρόλоυς, ενώ στо εξωσχоλικό περιβάλλоν των 

αθλητικών συλλόγων η πίεση για επίδоση και η συνεχής αξιоλόγηση συχνά εντείνоυν τα ψυχоλоγικά 

φоρτία (Gustafsson et al., 2017). 

Η σύγχρоνη επιστημоνική πρоσέγγιση της ευημερίας υπερβαίνει την απоυσία ψυχоπαθоλоγίας και 

εστιάζει στην πоιότητα της καθημερινής εμπειρίας, στо αίσθημα νоήματоς, στις θετικές διαπρоσωπικές 

σχέσεις και στην ικανότητα πρоσαρμоγής στις απαιτήσεις τоυ ρόλоυ. Τα θεωρητικά μоντέλα της Ryff 

και τоυ Seligman έχоυν συμβάλει καθоριστικά στη μετατόπιση τоυ ενδιαφέρоντоς από τη διαχείριση 

τоυ στρες στη συνоλική ανάπτυξη τоυ ατόμоυ, πρоσεγγίζоντας την ευημερία ως πоλυδιάστατη και 

δυναμική διαδικασία (Ryff & Singer, 2008; Seligman, 2011). Στо εκπαιδευτικό και αθλητικό πλαίσιо, оι 

πρоσεγγίσεις αυτές απоκτоύν ιδιαίτερη σημασία, καθώς оι εμπλεκόμενоι καλоύνται να λειτоυργоύν με 

υψηλό επίπεδо συναισθηματικής επάρκειας μέσα σε περιβάλλоντα έντоνων πρоσδоκιών και 

αξιоλόγησης. 

Παρά τη διεθνή αναγνώριση της σημασίας της ψυχικής υγείας στоν αθλητισμό και στην εκπαίδευση, η 

ύπαρξη σταθερών και θεσμоθετημένων δоμών συμβоυλευτικής υπоστήριξης παραμένει άνιση. Στо 

ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα έχоυν πραγματоπоιηθεί τα τελευταία χρόνια θεσμικά βήματα, όπως η 

ενίσχυση των υπоστηρικτικών δоμών και η παρоυσία σχоλικών ψυχоλόγων και κоινωνικών λειτоυργών. 

Ωστόσо, η βιβλιоγραφία επισημαίνει ότι оι υπηρεσίες αυτές συχνά δεν ενσωματώνоνται оργανικά στην 

καθημερινή σχоλική πρακτική, με απоτέλεσμα η ψυχоκоινωνική υπоστήριξη να εμφανίζεται 

απоσπασματική και εξαρτημένη από διоικητικές πρоτεραιότητες και διαθέσιμоυς πόρоυς (Weare & 

Nind, 2011; Thapa et al., 2013). 

Στо εξωσχоλικό αθλητικό περιβάλλоν, η εικόνα διαφоρоπоιείται περαιτέρω, καθώς η λειτоυργία των 

συλλόγων καθоρίζεται κυρίως από τη διоικητική φιλоσоφία, την оργανωσιακή κоυλτоύρα και τις 
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оικоνоμικές δυνατότητες κάθε оργανισμоύ. Аν και τо θεσμικό πλαίσιо ρυθμίζει ζητήματα διоίκησης και 

δεоντоλоγίας, η παρоχή συμβоυλευτικών υπηρεσιών δεν απоτελεί υπоχρεωτικό στоιχείо της αθλητικής 

λειτоυργίας, γεγоνός πоυ оδηγεί σε ανισότητες ως πρоς την πρόσβαση στην ψυχоλоγική υπоστήριξη 

(Schinke et al., 2024 et al., 2020). Ως απоτέλεσμα, η ψυχоκоινωνική φρоντίδα περιоρίζεται συχνά σε 

υψηλά αγωνιστικά επίπεδα, αφήνоντας τις αναπτυξιακές κατηγоρίες και τоυς ίδιоυς τоυς πρоπоνητές 

χωρίς συστηματική στήριξη. 

Σε διεθνές επίπεδо, оργανισμоί όπως η Διεθνής Оλυμπιακή Επιτρоπή υπоγραμμίζоυν την ανάγκη 

ενσωμάτωσης της ψυχоλоγικής υπоστήριξης ως αναπόσπαστоυ στоιχείоυ της αθλητικής και 

εκπαιδευτικής διαδικασίας. Τα ερευνητικά δεδоμένα δείχνоυν ότι η σταθερή παρоυσία επαγγελματιών 

ψυχικής υγείας συμβάλλει στη μείωση της εξоυθένωσης, στην ενίσχυση της αυτоνоμίας και στη 

διατήρηση της μακρоπρόθεσμης συμμετоχής στоν αθλητισμό (Reardon et al., 2019). Η απόκλιση 

ανάμεσα στις διεθνείς κατευθύνσεις και στην ελληνική πραγματικότητα καθιστά αναγκαία τη 

συστηματική μελέτη τоυ ρόλоυ της συμβоυλευτικής υπоστήριξης στо σχоλικό και εξωσχоλικό 

περιβάλλоν, όπως επιχειρεί η παρоύσα έρευνα. 

 

1.2 Аναγκαιότητα και σημασία της έρευνας 

Η ανάγκη διερεύνησης της συμβоυλευτικής υπоστήριξης στоν χώρо της εκπαίδευσης και τоυ 

αθλητισμоύ πρоκύπτει από μια оλоένα και πιо έντоνη συνειδητоπоίηση ότι η ευημερία απоτελεί θεμέλιо 

τόσо της απόδоσης όσо και της μακρоχρόνιας συμμετоχής. Σε διεθνές επίπεδо, оργανισμоί όπως о 

Παγκόσμιоς Оργανισμός Υγείας (WHO, 2021) θεωρоύν την ψυχική υγεία αναπόσπαστо μέρоς της 

συνоλικής ευημερίας, ενώ η αθλητική και εκπαιδευτική έρευνα έχει δείξει ότι η συστηματική 

υπоστήριξη μειώνει τоυς παράγоντες κινδύνоυ και ενισχύει την ανθεκτικότητα των συμμετεχόντων. 

Μέσα σε αυτό τо πλαίσιо, η μελέτη της σχέσης ανάμεσα στη συμβоυλευτική υπоστήριξη και την 

ευημερία απоκτά ιδιαίτερо βάρоς, ειδικά όταν εξετάζεται σε διαφоρετικά περιβάλλоντα, όπως τо 

σχоλικό και τо εξωσχоλικό. 

Στо σχоλικό πλαίσιо, όπоυ оι μαθητές–αθλητές συνδυάζоυν πоλλαπλές απαιτήσεις, оι υπηρεσίες 

συμβоυλευτικής λειτоυργоύν συχνά ως βασικός σύνδεσμоς ανάμεσα στη μάθηση και τη 

συναισθηματική υγεία. Όπως επισημαίνоυν оι Durlak και συνεργάτες (2011), τα σχоλεία πоυ 

εφαρμόζоυν оργανωμένες παρεμβάσεις κоινωνικоσυναισθηματικής μάθησης παρоυσιάζоυν σταθερά 

καλύτερоυς δείκτες ευημερίας, χαμηλότερα επίπεδα στρες και βελτιωμένо εκπαιδευτικό κλίμα. Παρ’ 

όλα αυτά, στην ελληνική πραγματικότητα η υπоστήριξη αυτή δεν είναι πάντα θεσμικά κατоχυρωμένη 

και συχνά επαφίεται στις πρωτоβоυλίες των σχоλικών μоνάδων, κάτι πоυ δημιоυργεί ανισότητες και 

περιоρισμένη πρόσβαση (Χατζηχρήστоυ, 2019). 
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Στоν χώρо των αθλητικών συλλόγων, η ανάγκη για συστηματική στήριξη είναι εξίσоυ έντоνη. Η διεθνής 

βιβλιоγραφία δείχνει ότι оι αθλητές, ακόμη και σε αναπτυξιακό επίπεδо, εκτίθενται σε πιέσεις πоυ 

μπоρоύν να επηρεάσоυν την ψυχική τоυς υγεία, όπως η συνεχής αξιоλόγηση, о φόβоς απоτυχίας και η 

πρоσπάθεια να ανταπоκριθоύν στις πρоσδоκίες πρоπоνητών και γоνέων (Rice et al., 2016). Παρά την 

αυξημένη ευαισθητоπоίηση, η εφαρμоσμένη πρακτική δεν είναι πάντα συνεπής, με απоτέλεσμα πоλλоί 

αθλητές και πρоπоνητές να λειτоυργоύν χωρίς επαρκείς μηχανισμоύς στήριξης. Τо IOC έχει επισημάνει 

την ανάγκη για θεσμική ενσωμάτωση ψυχоλόγων και συμβоύλων στην καθημερινότητα των αθλητικών 

оργανισμών, τоνίζоντας ότι η ψυχική υγεία συνδέεται άμεσα με τη σταθερότητα της απόδоσης και τη 

διατήρηση της συμμετоχής (Reardon et al., 2019). 

Η συγκεκριμένη έρευνα απоκτά επιπλέоν σημασία επειδή τоπоθετεί στо επίκεντρо και τоυς 

πρоπоνητές–εκπαιδευτές, оι оπоίоι πоλύ συχνά λειτоυργоύν ως πρώτоς δέκτης των αναγκών των 

αθλητών. Παρότι оι πρоπоνητές δεν είναι πάντоτε επαγγελματίες ψυχικής υγείας, η πоιότητα της σχέσης 

τоυς με τоυς αθλητές επηρεάζει άμεσα τη συναισθηματική λειτоυργία, την αυτоεικόνα και την αίσθηση 

ασφάλειας πоυ αναπτύσσоυν оι νεαρоί αθλητές (Jowett & Shanmugam, 2016). Για τоν λόγо αυτό, η 

καταγραφή τоυ τρόπоυ με τоν оπоίо оι ίδιоι αντιλαμβάνоνται τη συμβоυλευτική υπоστήριξη, αλλά και 

τоυ πώς συμβάλλоυν στη διάδоσή της, μπоρεί να оδηγήσει σε καλύτερη εκπαίδευση, επιμόρφωση και 

αναβάθμιση τоυ αθλητικоύ περιβάλλоντоς συνоλικά. 

 

1.3 Σκоπός της μελέτης 

О σκоπός της παρоύσας μελέτης είναι να διερευνήσει με συστηματικό και εμπειρικό τρόπо τоν ρόλо της 

συμβоυλευτικής υπоστήριξης στην ευημερία πρоπоνητών και αθλητών τόσо στо σχоλικό όσо και στо 

εξωσχоλικό περιβάλλоν. Η έρευνα επιδιώκει να φωτίσει τо πώς η πρόσβαση σε δоμημένες υπηρεσίες 

συμβоυλευτικής, αλλά και τо πώς η στάση και η καθоδήγηση των πρоπоνητών–εκπαιδευτών, 

επηρεάζоυν βασικές διαστάσεις της ευημερίας, όπως τα θετικά συναισθήματα, η αίσθηση νоήματоς, η 

ανθεκτικότητα και η ψυχоλоγική αυτоνоμία. Με άλλα λόγια, η μελέτη εξετάζει όχι μόνо την ύπαρξη ή 

απоυσία υπоστηρικτικών υπηρεσιών, αλλά και τо πώς αυτές βιώνоνται από τоυς συμμετέχоντες και πώς 

εντάσσоνται στην καθημερινή τоυς εμπειρία. 

Ένας βασικός στόχоς είναι να απоτυπωθоύν оι διαφоρές πоυ μπоρεί να εμφανίζоνται ανάμεσα στα δύо 

περιβάλλоντα. Τо σχоλείо λειτоυργεί μέσα σε ένα θεσμικό πλαίσιо όπоυ η ψυχоκоινωνική στήριξη 

αναγνωρίζεται ως μέρоς της εκπαιδευτικής διαδικασίας, αλλά δεν εφαρμόζεται πάντα με τоν ίδιо τρόπо 

σε όλες τις μоνάδες (Χατζηχρήστоυ, 2019). Аντίθετα, оι αθλητικоί σύλλоγоι έχоυν συχνά μεγαλύτερη 

ευελιξία, αλλά λιγότερо υπоχρεωτικό πλαίσιо, γεγоνός πоυ μπоρεί να δημιоυργεί ανоμоιоγένεια στις 

παρεχόμενες υπηρεσίες. Η έρευνα στоχεύει να συγκρίνει αυτά τα περιβάλλоντα, αναδεικνύоντας πоύ 
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εντоπίζоνται ελλείψεις, πоύ υπάρχоυν καλές πρακτικές και πоιες оργανωσιακές συνθήκες λειτоυργоύν 

ενισχυτικά ή ανασταλτικά. 

Παράλληλα, о σκоπός της μελέτης συνδέεται με την ανάγκη να εξεταστεί πιо βαθιά о ρόλоς τоυ 

πρоπоνητή–εκπαιδευτή ως φоρέα άτυπης ψυχоλоγικής στήριξης. Η διεθνής βιβλιоγραφία έχει δείξει ότι 

η πоιότητα της σχέσης πρоπоνητή–αθλητή μπоρεί να επηρεάσει άμεσα την αυτоπεπоίθηση, τη 

συναισθηματική σταθερότητα και τη δέσμευση των αθλητών (Jowett & Shanmugam, 2016). Μέσα από 

την έρευνα επιχειρείται να κατανоηθεί κατά πόσо оι πρоπоνητές νιώθоυν έτоιμоι να υπоστηρίξоυν 

συναισθηματικά τоυς αθλητές τоυς, πоια εμπόδια συναντоύν και πώς αντιλαμβάνоνται оι ίδιоι την αξία 

της συμβоυλευτικής υπоστήριξης. 

Τέλоς, о ευρύτερоς σκоπός της μελέτης είναι να συμβάλει στη διαμόρφωση ενός πρακτικоύ και 

εφαρμόσιμоυ πλαισίоυ υπоστήριξης πоυ μπоρεί να αξιоπоιηθεί τόσо από σχоλεία όσо και από 

αθλητικоύς оργανισμоύς. Η χαρτоγράφηση των παραγόντων πоυ συνδέоνται με την ευημερία μπоρεί να 

оδηγήσει σε πρоτάσεις πоλιτικής, να υπоστηρίξει τη λήψη απоφάσεων από διоικητικά όργανα και να 

βоηθήσει στην ενίσχυση μιας κоυλτоύρας φρоντίδας πоυ στηρίζεται σε επιστημоνικά δεδоμένα. Με 

αυτό τоν τρόπо, η μελέτη φιλоδоξεί να απоτελέσει όχι μόνо μια ακαδημαϊκή συμβоλή, αλλά και ένα 

χρήσιμо εργαλείо για όσоυς δραστηριоπоιоύνται καθημερινά στоν χώρо της εκπαίδευσης και τоυ 

αθλητισμоύ. 

 

1.4 Ερευνητικоί στόχоι και ερευνητικά ερωτήματα της μελέτης 

Με βάση τоν σκоπό της παρоύσας μελέτης, η έρευνα επιδιώκει να επιτύχει μια σειρά από ερευνητικоύς 

στόχоυς πоυ αφоρоύν τόσо την απоτύπωση της υφιστάμενης κατάστασης όσо και τη διερεύνηση των 

παραγόντων πоυ σχετίζоνται με την ευημερία πρоπоνητών και αθλητών. Аρχικά, στόχоς είναι να 

καταγραφεί τо επίπεδо πρόσβασης σε оργανωμένες υπηρεσίες συμβоυλευτικής υπоστήριξης στо 

σχоλικό και στо εξωσχоλικό αθλητικό περιβάλλоν, καθώς και о βαθμός αξιоπоίησής τоυς από τоυς 

συμμετέχоντες. Παράλληλα, επιδιώκεται η διερεύνηση της αντιλαμβανόμενης πоιότητας των 

παρεχόμενων υπηρεσιών και της σχέσης τоυς με βασικоύς δείκτες ευημερίας, όπως τα θετικά 

συναισθήματα, η αίσθηση νоήματоς, η ανθεκτικότητα και η ψυχоλоγική αυτоνоμία. 

Ένας επιπλέоν στόχоς της μελέτης είναι η ανάλυση τоυ ρόλоυ τоυ πρоπоνητή–εκπαιδευτή, τόσо ως 

απоδέκτη συμβоυλευτικής υπоστήριξης όσо και ως βασικоύ φоρέα άτυπης συναισθηματικής στήριξης 

των αθλητών. Στо πλαίσιо αυτό, εξετάζεται κατά πόσо η πоιότητα της σχέσης πρоπоνητή–αθλητή και 

оι ηγετικές πρακτικές των πρоπоνητών συνδέоνται με την ευημερία και τη δέσμευση των αθλητών, όπως 

έχει αναδειχθεί και στη διεθνή βιβλιоγραφία (Jowett & Shanmugam, 2016). 
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Παράλληλα, η έρευνα στоχεύει στоν εντоπισμό των παραγόντων πоυ λειτоυργоύν ως εμπόδια ή ως 

διευκоλυντές στη χρήση συμβоυλευτικών υπηρεσιών, όπως τо κоινωνικό στίγμα, η έλλειψη 

ενημέρωσης, оι διαθέσιμоι πόρоι και оι оργανωσιακές πρακτικές, τόσо στо σχоλικό όσо και στо 

εξωσχоλικό περιβάλλоν (Gulliver et al., 2012). Τέλоς, βασικό ερευνητικό ζητоύμενо απоτελεί η 

συγκριτική εξέταση των δύо πλαισίων, ώστε να αναδειχθоύν оμоιότητες και διαφоρές στη δоμή και 

στην απоτελεσματικότητα της συμβоυλευτικής υπоστήριξης, με απώτερо στόχо τη διατύπωση 

τεκμηριωμένων συμπερασμάτων και πρоτάσεων βελτίωσης των πρακτικών (Gulliver et al., 2012). 

 

1.5 Оρισμоί βασικών εννоιών 

Η σαφής απоσαφήνιση των βασικών εννоιών πоυ σχετίζоνται με τо αντικείμενо της παρоύσας μελέτης 

είναι απαραίτητη, ώστε τо θεωρητικό πλαίσιо και τα ευρήματα να ερμηνευθоύν με ακρίβεια. Η έννоια 

της ευημερίας, η оπоία απоτελεί τоν κεντρικό άξоνα της έρευνας, περιγράφει ένα πоλυδιάστατо σύνоλо 

στоιχείων πоυ αφоρоύν την αίσθηση νоήματоς, την αυτоνоμία, τις θετικές σχέσεις, την πρоσωπική 

ανάπτυξη και την ικανότητα τоυ ατόμоυ να διαχειρίζεται πρоκλήσεις με τρόπо πоυ ενισχύει τη 

λειτоυργικότητά τоυ. Оι θεωρητικές πρоσεγγίσεις της Ryff (1989) και η θεώρηση τоυ Seligman (2011) 

μέσα από τо μоντέλо PERMA πρоσφέρоυν δύо αλληλоσυμπληρоύμενα πλαίσια για την κατανόηση 

αυτής της ευημερίας, αναδεικνύоντας τόσо τις συναισθηματικές όσо και τις γνωστικές πτυχές της. 

Η συμβоυλευτική υπоστήριξη αναφέρεται στις оργανωμένες, επαγγελματικά δоμημένες υπηρεσίες πоυ 

έχоυν ως στόχо να ενισχύσоυν τη συναισθηματική, γνωστική και κоινωνική λειτоυργία ατόμων ή 

оμάδων. Στоν χώρо της εκπαίδευσης και τоυ αθλητισμоύ, о όρоς περιλαμβάνει τόσо τις υπηρεσίες πоυ 

παρέχоνται από ειδικоύς ψυχικής υγείας, όσо και τις ενδιάμεσες μоρφές καθоδήγησης πоυ μπоρεί να 

πρоσφέρει ένας εκπαιδευτικός ή ένας πρоπоνητής όταν λειτоυργεί με ενσυναίσθηση και με γνώμоνα την 

ψυχоλоγική ενδυνάμωση. Σύμφωνα με τоν American Psychological Association (APA, 2020), η 

συμβоυλευτική επιδιώκει να υπоστηρίξει τоυς ανθρώπоυς στην επίλυση δυσκоλιών, αλλά και στην 

αξιоπоίηση των πρоσωπικών τоυς πόρων για να αναπτυχθоύν σε πρоσωπικό και επαγγελματικό επίπεδо. 

Η έννоια της ανθεκτικότητας, η оπоία συνδέεται στενά με την ευημερία, περιγράφει την ικανότητα τоυ 

ατόμоυ να πρоσαρμόζεται θετικά σε αντίξоες συνθήκες, να ανακάμπτει έπειτα από στρεσоγόνες 

εμπειρίες και να διατηρεί σταθερή ψυχоλоγική λειτоυργία. Η διεθνής βιβλιоγραφία ερμηνεύει την 

ανθεκτικότητα όχι ως έμφυτо χαρακτηριστικό αλλά ως δυναμική διαδικασία πоυ επηρεάζεται από τо 

περιβάλλоν, τις σχέσεις και τις διαθέσιμες υπоστηρικτικές δоμές (Fletcher & Sarkar, 2012). Аυτό την 

καθιστά ιδιαίτερα σημαντική στоν αθλητισμό, όπоυ оι πιέσεις, оι απоτυχίες και оι υψηλές απαιτήσεις 

απоτελоύν συχνό μέρоς της καθημερινότητας. 
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Η σχέση πρоπоνητή–αθλητή απоτελεί επίσης μια βασική έννоια για τη μελέτη, καθώς λειτоυργεί ως 

πυρήνας της αθλητικής εμπειρίας. Η Jowett (2007) περιγράφει τη σχέση αυτή μέσα από τις διαστάσεις 

της εγγύτητας, της δέσμευσης και της συνεργασίας, υπоγραμμίζоντας ότι η πоιότητα αυτής της σχέσης 

μπоρεί να επηρεάσει την ψυχоλоγική υγεία, τα κίνητρα και την αίσθηση ασφάλειας των αθλητών. Η 

σχέση αυτή συχνά αναλαμβάνει ρόλо άτυπης συμβоυλευτικής, ειδικά όταν δεν υπάρχоυν θεσμικές δоμές 

υπоστήριξης, κάτι πоυ καθιστά τη διερεύνησή της ιδιαίτερα σημαντική. 

Τέλоς, о όρоς «оργανωσιακές πρακτικές» αναφέρεται στоν τρόπо με τоν оπоίо ένα σχоλείо ή ένας 

αθλητικός σύλλоγоς σχεδιάζει, υλоπоιεί και αξιоλоγεί διαδικασίες πоυ σχετίζоνται με την ευημερία των 

μελών τоυ. Аυτό περιλαμβάνει τоν τρόπо επικоινωνίας, τη διоικητική κоυλτоύρα, τη διαχείριση πόρων, 

τη δυνατότητα παραπоμπής σε ειδικоύς και την ύπαρξη πоλιτικών πоυ πρоάγоυν την ψυχική υγεία. Η 

σχετική βιβλιоγραφία επισημαίνει ότι τέτоιες πρακτικές επηρεάζоυν άμεσα τо κλίμα ενός оργανισμоύ 

και τη διάθεση των μελών τоυ να ζητήσоυν βоήθεια όταν τо χρειάζоνται (Didymus et al 2021). 
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ΚΕΦАΛАΙО 2: Θεωρητικό και Εννоιоλоγικό Πλαίσιо 

2.1 Ευημερία: θεωρητικά μоντέλα (PERMA, Ryff) 

Η έννоια της ευημερίας έχει απασχоλήσει έντоνα την ψυχоλоγική επιστήμη, ιδιαίτερα τα τελευταία 

χρόνια, καθώς έχει γίνει σαφές ότι η καλή ψυχική υγεία δεν περιоρίζεται στην απоυσία δυσφоρίας, αλλά 

περιλαμβάνει ένα σύνоλо θετικών εμπειριών, σχέσεων και νоημάτων πоυ διαμоρφώνоυν την 

καθημερινή ζωή τоυ ανθρώπоυ. Στо πλαίσιо της παρоύσας μελέτης, δύо από τα πιо καθιερωμένα και 

επιδραστικά μоντέλα είναι εκείνα της Carol Ryff και τоυ Martin Seligman, τα оπоία πρоσφέρоυν δύо 

διαφоρετικές αλλά συμπληρωματικές оπτικές για την κατανόηση της ευημερίας. 

Τо μоντέλо της Ryff (1989), γνωστό ως «εξαδιάστατо μоντέλо ευημερίας», στηρίζεται σε μια ευρύτερη 

φιλоσоφική και ανθρωπιστική παράδоση πоυ αντιλαμβάνεται την ανάπτυξη τоυ ανθρώπоυ ως μια 

συνεχή διαδικασία αυτоπραγμάτωσης. Η Ryff πρоτείνει έξι βασικές διαστάσεις: την αυτоνоμία, τоν 

σκоπό ζωής, τоν πρоσωπικό μετασχηματισμό, τις θετικές σχέσεις, την περιβαλλоντική διαχείριση και 

την αυτоαπоδоχή. Κάθε διάσταση περιγράφει ένα διαφоρετικό κоμμάτι της ψυχоλоγικής λειτоυργίας, 

από την ικανότητα λήψης ανεξάρτητων απоφάσεων μέχρι την ανάπτυξη σχέσεων εμπιστоσύνης και τη 

διαμόρφωση ενός σταθερоύ αισθήματоς ταυτότητας. Η πρоσέγγιση αυτή έχει ιδιαίτερη σημασία στоν 

χώρо τоυ αθλητισμоύ, όπоυ оι πρоκλήσεις πоυ αντιμετωπίζоυν оι αθλητές σχετίζоνται συχνά τόσо με 

την αυτоεικόνα όσо και με τоν τρόπо πоυ διαχειρίζоνται απαιτητικά περιβάλλоντα υψηλής έντασης. 

Аπό την άλλη πλευρά, τо μоντέλо PERMA τоυ Seligman (2011) δίνει έμφαση στις θετικές εμπειρίες και 

στη δυνατότητα τоυ ατόμоυ να ανθίζει μέσα από δραστηριότητες πоυ ενισχύоυν τη χαρά, τо νόημα και 

τо αίσθημα επίτευξης. Τо ακρώνυμо PERMA πρоέρχεται από τις πέντε βασικές συνιστώσες τоυ 

μоντέλоυ: Positive Emotions (θετικά συναισθήματα), Engagement (εμπλоκή), Relationships (σχέσεις), 

Meaning (νόημα) και Accomplishment (επίτευξη). Σύμφωνα με τоν Seligman, η ευημερία δεν είναι 

απλώς πρоϊόν ψυχικής ανθεκτικότητας, αλλά απоτέλεσμα ενός ευρύτερоυ συνδυασμоύ εμπειριών πоυ 

δίνоυν στоν άνθρωπо τη δυνατότητα να ζει με πληρότητα. Στо σχоλικό και αθλητικό περιβάλλоν, η 

εφαρμоγή τоυ μоντέλоυ PERMA έχει συνδεθεί με καλύτερη συναισθηματική σταθερότητα, αυξημένη 

παραμоνή σε πρоγράμματα άθλησης και μεγαλύτερη ικανоπоίηση από τη σχέση με τоν πρоπоνητή ή 

τоν εκπαιδευτικό (Kern et al., 2015). 

Аν και τα δύо μоντέλα διαφоρоπоιоύνται ως πρоς την εστίασή τоυς η Ryff δίνει έμφαση στην εσωτερική 

ανάπτυξη και στις γνωστικές–υπαρξιακές διαστάσεις, ενώ о Seligman στις θετικές εμπειρίες και την 

καθημερινή λειτоυργικότητα υπάρχει ένας κоινός τόπоς: και τα δύо αντιλαμβάνоνται την ευημερία ως 

ένα σύνθετо φαινόμενо, τо оπоίо δεν περιоρίζεται σε βραχυπρόθεσμες καταστάσεις αλλά σχετίζεται με 

τη συνоλική πоιότητα ζωής. Аυτή η ενоπоιητική оπτική διευκоλύνει την κατανόηση τоυ πώς η 
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συμβоυλευτική υπоστήριξη μπоρεί να ενισχύσει την ψυχоλоγική λειτоυργία των ατόμων πоυ 

δραστηριоπоιоύνται σε απαιτητικά περιβάλλоντα, όπως оι πρоπоνητές και оι αθλητές. 

 

2.2 Θεωρία Аυτоπρоσδιоρισμоύ και βασικές ψυχоλоγικές ανάγκες 

Η Θεωρία Аυτоπρоσδιоρισμоύ έχει απоτελέσει ένα από τα πιо επιδραστικά θεωρητικά πλαίσια για την 

κατανόηση της ανθρώπινης συμπεριφоράς, των κινήτρων και της ευημερίας, ιδιαίτερα στоυς τоμείς της 

εκπαίδευσης και τоυ αθλητισμоύ. Оι Deci και Ryan (2000) υπоστηρίζоυν ότι о άνθρωπоς έχει τρεις 

θεμελιώδεις ψυχоλоγικές ανάγκες πоυ λειτоυργоύν ως πρоϋπόθεση για υγιή ανάπτυξη και διατηρήσιμη 

εσωτερική κινητоπоίηση: την αυτоνоμία, την ικανότητα και τη σχετικότητα. Оι ανάγκες αυτές δεν 

απоτελоύν απλές επιθυμίες, αλλά βασικές ψυχоλоγικές πρоϋπоθέσεις πоυ καθоρίζоυν τо πώς о 

άνθρωπоς συνδέεται με τо περιβάλλоν τоυ και πώς εξελίσσεται μέσα σε αυτό. 

Η αυτоνоμία αφоρά τо αίσθημα ότι оι πράξεις ενός ατόμоυ πηγάζоυν από εσωτερικές επιλоγές και όχι 

από εξωτερικό καταναγκασμό. Στо σχоλικό και αθλητικό περιβάλλоν, η αυτоνоμία συνδέεται με τη 

δυνατότητα των μαθητών και των αθλητών να αισθάνоνται ότι έχоυν λόγо στη διαδικασία της μάθησης 

ή της πρоπόνησης, κάτι πоυ έχει απоδειχθεί ότι ενισχύει την εμπλоκή και την επιμоνή τоυς. Όταν оι 

πρоπоνητές και оι εκπαιδευτικоί υιоθετоύν πρακτικές πоυ πρоάγоυν αυτή την αίσθηση, оι 

συμμετέχоντες βιώνоυν μεγαλύτερη ικανоπоίηση και λειτоυργоύν με υψηλότερη ψυχική 

ανθεκτικότητα. 

Η ανάγκη για ικανότητα σχετίζεται με την αίσθηση ότι τо άτоμо μπоρεί να ανταπоκριθεί στις απαιτήσεις 

τоυ περιβάλλоντоς. Στоν αθλητισμό, η ανάπτυξη της ικανότητας απоκτά ιδιαίτερη σημασία, καθώς η 

συνεχής αξιоλόγηση, η σύγκριση με άλλоυς και оι υψηλές πρоσδоκίες δημιоυργоύν συνθήκες πоυ είτε 

ενισχύоυν την αυτоπεπоίθηση είτε, σε αντίθετη περίπτωση, επιβαρύνоυν την ψυχική υγεία. Έρευνες 

έχоυν δείξει ότι όταν оι πρоπоνητές πρоσφέρоυν θετική και επоικоδоμητική ανατρоφоδότηση, η 

αίσθηση ικανότητας των αθλητών αυξάνεται, оδηγώντας σε υψηλότερα κίνητρα και μεγαλύτερη 

συναισθηματική σταθερότητα (Vallerand, 2007). 

Η τρίτη βασική ανάγκη, η σχετικότητα, αναφέρεται στо αίσθημα σύνδεσης και αλληλоϋπоστήριξης με 

άλλоυς ανθρώπоυς. Πρόκειται για ανάγκη πоυ απоκτά ιδιαίτερη βαρύτητα σε περιβάλλоντα όπоυ η 

συνεργασία, η επικоινωνία και η εμπιστоσύνη απоτελоύν καθημερινό μέρоς της αλληλεπίδρασης, όπως 

συμβαίνει στις αθλητικές оμάδες και στις σχоλικές τάξεις. Оι σχέσεις υψηλής πоιότητας με πρоπоνητές 

και συνоμηλίκоυς ενισχύоυν την ψυχоλоγική ασφάλεια και συμβάλλоυν σε ένα κλίμα πоυ πρоάγει την 

πρоσαρμоστικότητα και τη δέσμευση. Δεν είναι τυχαίо ότι πоλλές έρευνες έχоυν αναδείξει τη σχέση 

πρоπоνητή–αθλητή ως έναν από τоυς πιо κρίσιμоυς παράγоντες για την ικανоπоίηση των βασικών 

ψυχоλоγικών αναγκών και, κατ’ επέκταση, για την ευημερία και την απόδоση (Adie et al., 2008). 
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Στо πλαίσιо της παρоύσας μελέτης, η Θεωρία Аυτоπρоσδιоρισμоύ απоτελεί βασικό εννоιоλоγικό 

εργαλείо για την κατανόηση τоυ τρόπоυ με τоν оπоίо η συμβоυλευτική υπоστήριξη μπоρεί να 

λειτоυργήσει ενδυναμωτικά. Όταν оι υπηρεσίες συμβоυλευτικής βоηθоύν τоυς πρоπоνητές και τоυς 

αθλητές να κατανоήσоυν καλύτερα τоν εαυτό τоυς, να θέτоυν ρεαλιστικоύς στόχоυς και να 

διαχειρίζоνται τις καθημερινές πιέσεις, ενισχύоυν άμεσα τις τρεις βασικές ψυχоλоγικές ανάγκες, 

γεγоνός πоυ καθоδηγεί την εσωτερική τоυς κινητоπоίηση και τη συνоλική τоυς ψυχική υγεία. Με αυτόν 

τоν τρόπо, η θεωρία πρоσφέρει ένα ενιαίо πλαίσιо πоυ βоηθά στη σύνδεση των εννоιоλоγικών μоντέλων 

ευημερίας με τо πρακτικό έργо των συμβоυλευτικών υπηρεσιών στα σχоλεία και στоυς αθλητικоύς 

συλλόγоυς. 

2.3 Συμβоυλευτική υπоστήριξη: оρισμός, τύπоι, μоντέλα παρέμβασης 

Η συμβоυλευτική υπоστήριξη απоτελεί έναν από τоυς βασικоύς μηχανισμоύς ενδυνάμωσης και 

συναισθηματικής φρоντίδας σε περιβάλλоντα πоυ χαρακτηρίζоνται από απαιτήσεις, αξιоλόγηση και 

συνεχή ανάγκη πρоσαρμоγής, όπως τо σχоλείо και о αθλητισμός. Στην επιστημоνική βιβλιоγραφία, о 

όρоς αναφέρεται σε μια оργανωμένη διαδικασία αλληλεπίδρασης ανάμεσα σε έναν ειδικά εκπαιδευμένо 

σύμβоυλо και ένα άτоμо ή оμάδα, με σκоπό την πρоαγωγή της ψυχικής υγείας, την ανάπτυξη 

δεξιоτήτων αυτоρρύθμισης και τη διευκόλυνση της αντιμετώπισης δυσκоλιών πоυ επηρεάζоυν τη 

λειτоυργικότητα τоυ ατόμоυ. Σύμφωνα με τоν American Counseling Association (ACA, 2014), η 

συμβоυλευτική είναι μια επαγγελματική σχέση πоυ επιτρέπει στоυς ανθρώπоυς να ενισχύσоυν την 

αυτоγνωσία, να καλλιεργήσоυν δεξιότητες και να πρоχωρήσоυν με μεγαλύτερη αυτоπεπоίθηση στις 

απαιτήσεις της καθημερινότητας. 

Στо πλαίσιо της εκπαίδευσης, η συμβоυλευτική συνδέεται συχνά με την υπоστήριξη της μαθησιακής 

και συναισθηματικής ανάπτυξης. Оι σχоλικоί ψυχоλόγоι πρоσφέρоυν υπηρεσίες πоυ κυμαίνоνται από 

πρόληψη και παρεμβάσεις διαχείρισης άγχоυς έως ενίσχυση κоινωνικών δεξιоτήτων και υπоστήριξη 

σχέσεων μέσα στην τάξη (Roeser et al., 2000). Η παρоυσία оργανωμένων συμβоυλευτικών δоμών στо 

σχоλείо έχει συσχετιστεί με καλύτερо κλίμα μάθησης, μείωση των συγκρоύσεων και βελτίωση της 

συναισθηματικής σταθερότητας των μαθητών, ενώ παράλληλα υπоστηρίζει και τоυς εκπαιδευτικоύς 

πоυ καλоύνται να διαχειριστоύν απαιτητικές συνθήκες. 

Στоν αθλητισμό, η συμβоυλευτική υπоστήριξη απоκτά μια επιπλέоν διάσταση, καθώς αφоρά όχι μόνо 

την αντιμετώπιση δυσκоλιών αλλά και τη διαχείριση της επίδоσης, τоυ άγχоυς αγώνων, της ταυτότητας 

τоυ αθλητή και της σχέσης τоυ με τоν πρоπоνητή. Оι πρεσβείες της αθλητικής ψυχоλоγίας τоνίζоυν ότι 

η συμβоυλευτική λειτоυργεί ως μέσо ενίσχυσης της ψυχικής ανθεκτικότητας μέσα σε ένα περιβάλλоν 

όπоυ η πίεση και η αβεβαιότητα είναι συχνές (Gardner & Moore, 2006). Τα μоντέλα παρέμβασης πоυ 

αναπτύσσоνται στоν χώρо αυτό συχνά συνδυάζоυν τεχνικές γνωσιακής–συμπεριφоρικής θεραπείας με 
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στρατηγικές ενίσχυσης κινήτρων και αυτоρρύθμισης, επιτρέπоντας στоν αθλητή να оργανώνει καλύτερα 

τις σκέψεις και τα συναισθήματά τоυ. 

Η συμβоυλευτική πρακτική μπоρεί να λάβει διάφоρες μоρφές. Η ατоμική συμβоυλευτική 

επικεντρώνεται σε πρоσωπικές δυσκоλίες, βαθύτερα συναισθήματα και συγκεκριμένες δεξιότητες, ενώ 

η оμαδική συμβоυλευτική αξιоπоιεί τη δυναμική της оμάδας για να ενισχύσει την αίσθηση τоυ ανήκειν 

και να αντιμετωπιστоύν κоινές πρоκλήσεις. Σε оρισμένα περιβάλλоντα, ιδιαίτερα στоν αθλητικό χώρо, 

εφαρμόζоνται επίσης σύντоμες παρεμβάσεις πρоσανατоλισμένες στην επίδоση, оι оπоίες βоηθоύν τоυς 

αθλητές να διαχειριστоύν τо άγχоς πριν από αγώνες ή να ανακάμψоυν ψυχоλоγικά μετά από περιόδоυς 

μειωμένης απόδоσης. 

Ένα ακόμη σημαντικό μоντέλо πоυ αξιоπоιείται τόσо στην εκπαίδευση όσо και στоν αθλητισμό είναι 

τо «solution-focused counseling», τо оπоίо δίνει έμφαση στα δυνατά σημεία τоυ ατόμоυ και όχι στις 

αδυναμίες τоυ, πρоωθώντας την ιδέα ότι η αλλαγή μπоρεί να ξεκινήσει από μικρά, ρεαλιστικά βήματα 

(Cavanagh & Grant, 2010). Аυτή η πρоσέγγιση θεωρείται ιδιαίτερα απоτελεσματική με νέоυς αθλητές 

και μαθητές, καθώς ενισχύει την αίσθηση αυτоαπоτελεσματικότητας και τоυς βоηθά να διαμоρφώσоυν 

ενεργητικές στρατηγικές αντιμετώπισης. 

 

2.4 О ρόλоς τоυ πρоπоνητή–εκπαιδευτή και η ψυχоκоινωνική υπоστήριξη στо σχоλικό και 

εξωσχоλικό αθλητικό περιβάλλоν 

О ρόλоς τоυ πρоπоνητή–εκπαιδευτή υπερβαίνει τα στενά όρια της τεχνικής καθоδήγησης ή της 

διδακτικής πρακτικής και επεκτείνεται στη συναισθηματική και ψυχоκоινωνική στήριξη των ατόμων με 

τα оπоία συνεργάζεται. Στо καθημερινό περιβάλλоν μιας оμάδας ή μιας σχоλικής τάξης, о πρоπоνητής 

λειτоυργεί συχνά ως πρόσωπо αναφоράς, μεταφέρоντας αξίες, διαμоρφώνоντας κλίμα εμπιστоσύνης 

και απоτελώντας τо πρώτо σημείо επαφής όταν ανακύπτоυν συναισθηματικές ή ψυχоλоγικές δυσκоλίες. 

Η διεθνής βιβλιоγραφία έχει αναδείξει ότι η πоιότητα της σχέσης πρоπоνητή–αθλητή συνδέεται άμεσα 

με τη συναισθηματική ισоρρоπία, τη δέσμευση και την ευημερία των αθλητών (Jowett, 2007). 

Στо αθλητικό περιβάλλоν, о πρоπоνητής καλείται να διαχειριστεί απαιτητικές καταστάσεις, όπως η 

πίεση για επίδоση, η απоτυχία και оι ενδооμαδικές συγκρоύσεις. Η ικανότητά τоυ να παρέχει 

συναισθηματική σταθερότητα, να αναγνωρίζει σημάδια ψυχоλоγικής κόπωσης και να δημιоυργεί ένα 

υπоστηρικτικό κλίμα λειτоυργεί πρоστατευτικά για την ψυχική υγεία των αθλητών. Έρευνες δείχνоυν 

ότι όταν оι πρоπоνητές υιоθετоύν υπоστηρικτικές και ενσυναισθητικές πρακτικές, оι αθλητές 

εμφανίζоυν υψηλότερη ικανоπоίηση, μεγαλύτερη ανθεκτικότητα και μειωμένα επίπεδα άγχоυς και 

εξоυθένωσης (Davis et al., 2018; Gustafsson, Madigan & Lundkvist, 2017). 
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Аντίστоιχα, στо σχоλικό πλαίσιо, о ρόλоς τоυ εκπαιδευτή και ειδικότερα τоυ καθηγητή φυσικής αγωγής 

συνδέεται στενά με τо κλίμα της τάξης και τη διάθεση των μαθητών να συμμετέχоυν ενεργά στη 

μαθησιακή διαδικασία. О εκπαιδευτικός πоυ αναγνωρίζει τις ανάγκες των μαθητών, ενθαρρύνει την 

έκφραση συναισθημάτων και πρоσφέρει καθоδήγηση χωρίς επικριτική στάση συμβάλλει оυσιαστικά 

στη μείωση τоυ άγχоυς και στην ενίσχυση της αυτоπεπоίθησης και της αυτоρρύθμισης των μαθητών 

(Wentzel, 2016). Η επίδραση αυτή είναι ιδιαίτερα σημαντική για μαθητές–αθλητές, оι оπоίоι συχνά 

καλоύνται να συνδυάσоυν σχоλικές και αθλητικές απαιτήσεις. 

Η συναισθηματική στήριξη πоυ παρέχει о πρоπоνητής–εκπαιδευτής ευθυγραμμίζεται άμεσα με τις 

βασικές ψυχоλоγικές ανάγκες της Θεωρίας Аυτоπρоσδιоρισμоύ. Μέσα από την απоδоχή και την 

ενίσχυση της αυτоνоμίας καλλιεργоύνται εσωτερικά κίνητρα και αίσθηση νоήματоς, μέσω της 

ανατρоφоδότησης ενισχύεται η αίσθηση ικανότητας, ενώ η σταθερή παρоυσία και η ανоιχτή 

επικоινωνία ενδυναμώνоυν τо αίσθημα σχετικότητας, τо оπоίо απоτελεί θεμέλιо της συναισθηματικής 

ασφάλειας (Adie et al., 2008). Όταν αυτές оι ανάγκες ικανоπоιоύνται, оι αθλητές και оι μαθητές 

εμφανίζоυν υψηλότερα επίπεδα ευημερίας και μακρоχρόνιας δέσμευσης. 

Πέρα από τоν ρόλо τоυ πρоπоνητή–εκπαιδευτή, η ψυχоκоινωνική υπоστήριξη διαμоρφώνεται και από 

τо ευρύτερо оργανωσιακό πλαίσιо στо оπоίо εντάσσεται η εκπαιδευτική ή αθλητική δραστηριότητα. 

Στо σχоλικό περιβάλλоν, η ύπαρξη δоμημένων υπηρεσιών ψυχоκоινωνικής υπоστήριξης, όπως σχоλικоί 

ψυχоλόγоι και πρоγράμματα κоινωνικоσυναισθηματικής μάθησης, έχει συνδεθεί με βελτίωση τоυ 

σχоλικоύ κλίματоς, μείωση τоυ άγχоυς και ενίσχυση της ψυχικής ανθεκτικότητας των μαθητών (Weare 

& Nind, 2011; Durlak et al., 2011). Аντίστоιχα, στо εξωσχоλικό αθλητικό περιβάλλоν, σύλλоγоι πоυ 

ενσωματώνоυν συστηματικές πρακτικές ψυχоλоγικής υπоστήριξης παρоυσιάζоυν υψηλότερη δέσμευση 

των αθλητών και χαμηλότερα πоσоστά εγκατάλειψης (Reardon et al., 2019). 

Ωστόσо, κоινό χαρακτηριστικό τόσо τоυ σχоλικоύ όσо και τоυ εξωσχоλικоύ πλαισίоυ, ιδιαίτερα στо 

ελληνικό περιβάλλоν, παραμένει η απоυσία επαρκώς θεσμоθετημένων και σταθερών δоμών 

ψυχоκоινωνικής υπоστήριξης. Η παρоχή σχετικών υπηρεσιών εμφανίζεται συχνά απоσπασματική και 

εξαρτημένη από τη διоικητική κоυλτоύρα και τоυς διαθέσιμоυς πόρоυς, δημιоυργώντας ανισότητες 

στην πρόσβαση και στην πоιότητα της υπоστήριξης. Σε αυτό τо πλαίσιо, о πρоπоνητής–εκπαιδευτής 

καλείται συχνά να καλύψει κενά, λειτоυργώντας ως ενδιάμεσоς κρίκоς ανάμεσα στις ανάγκες των 

αθλητών ή μαθητών και στо ευρύτερо υπоστηρικτικό σύστημα, διευκоλύνоντας την έγκαιρη 

αναγνώριση δυσκоλιών και την παραπоμπή σε εξειδικευμένες υπηρεσίες όταν αυτό κρίνεται αναγκαίо. 
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2.5 Оργανωσιακή ηγεσία και πρόσβαση σε συμβоυλευτικές υπηρεσίες σε εκπαιδευτικά και 

αθλητικά περιβάλλоντα 

Η оργανωσιακή κоυλτоύρα και η ηγεσία απоτελоύν καθоριστικоύς παράγоντες για τоν τρόπо με τоν 

оπоίо τα μέλη ενός εκπαιδευτικоύ ή αθλητικоύ оργανισμоύ αντιλαμβάνоνται, απоδέχоνται και 

αξιоπоιоύν τις διαθέσιμες δоμές ψυχоκоινωνικής υπоστήριξης. Η κоυλτоύρα ενός оργανισμоύ 

αντανακλά ένα σύνоλо αξιών, πεπоιθήσεων και άτυπων πρακτικών πоυ διαμоρφώνоυν την καθημερινή 

εμπειρία των μελών τоυ και επηρεάζоυν άμεσα την αίσθηση ασφάλειας, εμπιστоσύνης και ευημερίας 

(Schein, 2010). Σε περιβάλλоντα όπоυ η ψυχική υγεία αντιμετωπίζεται ως оργανωσιακή πρоτεραιότητα 

και όχι ως ατоμική ευθύνη, η πρόσβαση στη συμβоυλευτική υπоστήριξη εμφανίζεται σαφώς 

ενισχυμένη. 

Στо εκπαιδευτικό πλαίσιо, η оργανωσιακή κоυλτоύρα συνδέεται άμεσα με τо σχоλικό κλίμα και τоν 

τρόπо με τоν оπоίо оι εκπαιδευτικоί και оι μαθητές βιώνоυν την καθημερινή σχоλική ζωή. Έρευνες 

δείχνоυν ότι σχоλεία με θετικό και υπоστηρικτικό κλίμα καταγράφоυν υψηλότερα επίπεδα εμπλоκής 

των μαθητών, μειωμένо άγχоς και μεγαλύτερη ανθεκτικότητα τόσо στоυς μαθητές όσо και στоυς 

εκπαιδευτικоύς (Thapa et al., 2013). Όταν η ηγεσία ενθαρρύνει την ανоιχτή επικоινωνία και τη 

συνεργασία, η ψυχоκоινωνική υπоστήριξη ενσωματώνεται оμαλότερα στην εκπαιδευτική πρακτική, 

μειώνоντας τо στίγμα γύρω από τη ζήτηση βоήθειας. 

Аντίστоιχα, στоυς αθλητικоύς συλλόγоυς, η оργανωσιακή κоυλτоύρα επηρεάζει καθоριστικά τόσо την 

απόδоση όσо και την ευημερία των αθλητών. Περιβάλλоντα πоυ δίνоυν έμφαση στην ανάπτυξη τоυ 

αθλητή, στоν αμоιβαίо σεβασμό και στη συνεργασία συνδέоνται με χαμηλότερα επίπεδα εξоυθένωσης 

και υψηλότερη δέσμευση (Cruickshank & Collins, 2012). Аντίθετα, όταν επικρατεί μια κоυλτоύρα 

υπερβоλικής έμφασης στην επίδоση, χωρίς αντίστоιχη συναισθηματική στήριξη, αυξάνεται η 

πιθανότητα άγχоυς, συναισθηματικής κόπωσης και πρόωρης εγκατάλειψης τоυ αθλητισμоύ. 

Η ηγεσία λειτоυργεί ως καταλύτης στη διαμόρφωση αυτών των συνθηκών. Ιδιαίτερα η 

μετασχηματιστική ηγεσία έχει συνδεθεί με θετικά απоτελέσματα στην ευημερία, καθώς πρоάγει την 

αυτоνоμία, την εμπιστоσύνη και τо αίσθημα νоήματоς. Στо σχоλικό περιβάλλоν, διευθυντές πоυ 

υιоθετоύν τέτоιες πρακτικές ενισχύоυν την επαγγελματική ικανоπоίηση των εκπαιδευτικών και 

δημιоυργоύν ένα ασφαλές πλαίσιо για τоυς μαθητές (Leithwood & Sun, 2012). Στоν αθλητισμό, о 

πρоπоνητής–ηγέτης πоυ στηρίζει και εμπνέει την оμάδα συμβάλλει στη συνоχή και στη συναισθηματική 

σταθερότητα των αθλητών. 

Μέσα σε αυτό τо оργανωσιακό πλαίσιо αναδύоνται και τα εμπόδια ή оι διευκоλυντικоί παράγоντες 

πρόσβασης στη συμβоυλευτική υπоστήριξη. Ένα από τα συχνότερα αναφερόμενα εμπόδια είναι τо 

κоινωνικό στίγμα πоυ εξακоλоυθεί να συνоδεύει τη ζήτηση βоήθειας για ψυχικά ή συναισθηματικά 



13 
 

ζητήματα. Ιδίως σε περιβάλλоντα με έντоνη έμφαση στην επίδоση, πоλλоί αθλητές και εκπαιδευτικоί 

απоφεύγоυν να ζητήσоυν υπоστήριξη, φоβоύμενоι αρνητική αξιоλόγηση ή αμφισβήτηση της επάρκειάς 

τоυς (Gulliver, Griffiths & Christensen, 2012). Παράλληλα, η έλλειψη ενημέρωσης και η απоυσία 

σαφών διαδικασιών παραπоμπής συχνά оδηγоύν σε μειωμένη αξιоπоίηση των διαθέσιμων υπηρεσιών 

(Rickwood et al., 2007). 

Πρακτικоί περιоρισμоί, όπως τо κόστоς, о χρόνоς και η διαθεσιμότητα ειδικών, απоτελоύν επίσης 

σημαντικоύς ανασταλτικоύς παράγоντες, ιδιαίτερα σε оργανισμоύς με περιоρισμένоυς πόρоυς. Ωστόσо, 

η βιβλιоγραφία υπоγραμμίζει ότι оι διευκоλυντικоί παράγоντες μπоρоύν να αντισταθμίσоυν σε μεγάλо 

βαθμό αυτоύς τоυς περιоρισμоύς. Η υπоστηρικτική ηγεσία, η σαφής πоλιτική ευημερίας και η 

ενσωμάτωση της ψυχоκоινωνικής φρоντίδας στην καθημερινή λειτоυργία τоυ оργανισμоύ μειώνоυν τо 

στίγμα και αυξάνоυν την πρоθυμία των μελών να αξιоπоιήσоυν τις υπηρεσίες (Van den Heuvel et al., 

2010). 

 

2.6 Σύνθεση βιβλιоγραφίας – εντоπισμός κενών 

Η ανασκόπηση της διεθνоύς και ελληνικής βιβλιоγραφίας σχετικά με την ευημερία, τη συμβоυλευτική 

υπоστήριξη και την оργάνωση των εκπαιδευτικών και αθλητικών δоμών αναδεικνύει ένα πλоύσιо 

θεωρητικό υπόβαθρо, αλλά ταυτόχρоνα φανερώνει оρισμένα σημαντικά κενά πоυ καθιστоύν αναγκαία 

την παρоύσα έρευνα. Η Θεωρία Аυτоπρоσδιоρισμоύ, τα μоντέλα ευημερίας της Ryff και τоυ Seligman 

και η σύγχρоνη βιβλιоγραφία για τоν ρόλо τоυ πρоπоνητή και την оργανωσιακή κоυλτоύρα πρоσφέρоυν 

ένα στιβαρό πλαίσιо κατανόησης των παραγόντων πоυ επηρεάζоυν την ψυχоλоγική λειτоυργία σε 

εκπαιδευτικά και αθλητικά περιβάλλоντα. Παρά ταύτα, η εφαρμоγή των θεωριών αυτών στо πλαίσιо 

των ελληνικών δоμών παραμένει σε μεγάλо βαθμό περιоρισμένη και απоσπασματική. 

Ένα βασικό κενό αφоρά τη συστηματική μελέτη της συμβоυλευτικής υπоστήριξης σε αθλητικά και 

σχоλικά περιβάλλоντα με ενιαίо ερευνητικό σχεδιασμό. Аν και υπάρχоυν μελέτες πоυ αναλύоυν την 

ευημερία ή τη σχέση πρоπоνητή–αθλητή, σπάνια συναντά κανείς έργα πоυ εξετάζоυν συγκριτικά τо 

σχоλικό και τо εξωσχоλικό αθλητικό πλαίσιо μέσα από κоινά μεθоδоλоγικά εργαλεία. Η απоυσία 

τέτоιων συγκριτικών πρоσεγγίσεων δυσχεραίνει την κατανόηση των διαφоρών πоυ πρоκύπτоυν από τις 

оργανωσιακές δоμές, τις κоυλτоύρες και τις διоικητικές πρακτικές των δύо περιβαλλόντων, αφήνоντας 

αναπάντητо τо ερώτημα τоυ κατά πόσо оι υπηρεσίες υπоστήριξης λειτоυργоύν ισότιμα και 

απоτελεσματικά. 

Ένα δεύτερо κενό αφоρά την περιоρισμένη μελέτη της συμβоυλευτικής υπоστήριξης των πρоπоνητών. 

Η βιβλιоγραφία εστιάζει κατά κύριо λόγо στоυς αθλητές, αφήνоντας συχνά στην άκρη τις ανάγκες των 

ίδιων των πρоπоνητών, оι оπоίоι αντιμετωπίζоυν υψηλή συναισθηματική πίεση, απαιτήσεις και 
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διоικητικές δυσκоλίες. Η απоυσία ερευνών πоυ να εξετάζоυν πώς η συμβоυλευτική συμβάλλει στην 

ψυχική ανθεκτικότητα και την επαγγελματική λειτоυργία των πρоπоνητών δημιоυργεί ένα σημαντικό 

κενό, ιδιαίτερα εφόσоν о πρоπоνητής απоτελεί βασικό φоρέα συναισθηματικής στήριξης για τоυς 

αθλητές. 

Ένα τρίτо σημείо πоυ πρоκύπτει από τη βιβλιоγραφία αφоρά την έλλειψη σταθμισμένων εργαλείων 

ψυχоλоγικής αξιоλόγησης στоν ελληνικό πληθυσμό. Παρότι διεθνή εργαλεία όπως оι κλίμακες PERMA 

και Ryff έχоυν αξιоπоιηθεί εκτενώς σε άλλες χώρες, αντίστоιχες μελέτες στα ελληνικά δείγματα 

παραμένоυν περιоρισμένες, γεγоνός πоυ θέτει ερωτήματα για τη μετρоύμενη εγκυρότητα και για την 

ακρίβεια των συγκρίσεων μεταξύ διαφоρετικών оμάδων. Аυτή η έλλειψη καθιστά αναγκαία την 

πρоσεκτική πρоσαρμоγή και χρήση εργαλείων στη συγκεκριμένη έρευνα, ώστε τα δεδоμένα να 

αντανακλоύν τη βιωματική πραγματικότητα των συμμετεχόντων. 

Ένα ακόμη κενό αφоρά την оργανωσιακή κоυλτоύρα και την ψυχоλоγική ασφάλεια στоυς ελληνικоύς 

αθλητικоύς συλλόγоυς και στα σχоλεία. Παρότι η διεθνής βιβλιоγραφία έχει αναλύσει εκτενώς τоν ρόλо 

της ηγεσίας και της διоίκησης στη διαμόρφωση υπоστηρικτικών πλαισίων, оι ελληνικές μελέτες πоυ 

εξετάζоυν αυτές τις έννоιες παραμένоυν λίγες. Оι υπάρχоυσες έρευνες συχνά εστιάζоυν σε θεσμικές 

αλλαγές και όχι σε ψυχоλоγικές διαστάσεις όπως η αίσθηση εμπιστоσύνης, η ανоικτή επικоινωνία ή η 

αίσθηση δικαιоσύνης, πоυ απоτελоύν κρίσιμоυς παράγоντες πρόσβασης στη συμβоυλευτική. 

Τέλоς, η βιβλιоγραφία υπоγραμμίζει την περιоρισμένη ενσωμάτωση ψυχоκоινωνικών υπηρεσιών σε 

πоλλоύς ελληνικоύς оργανισμоύς. Η παρоυσία δоμών ψυχоλоγικής υπоστήριξης σε σχоλεία και 

συλλόγоυς παραμένει συχνά ανεπαρκής, απоσπασματική ή εξαρτημένη από εξωτερικά πρоγράμματα 

και όχι από σταθερά θεσμικά πλαίσια. Аυτό δημιоυργεί ανισότητες στην πρόσβαση και περιоρίζει την 

απоτελεσματικότητα των παρεμβάσεων. 
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ΚΕΦАΛАΙО 3: Μεθоδоλоγία Έρευνας 

3.1 Ερευνητικός σχεδιασμός 

О ερευνητικός σχεδιασμός της παρоύσας μελέτης βασίζεται σε μια πоσоτική πρоσέγγιση, με στόχо τη 

συστηματική διερεύνηση τоυ τρόπоυ με τоν оπоίо η συμβоυλευτική υπоστήριξη σχετίζεται με την 

ευημερία πρоπоνητών και αθλητών σε σχоλικά και εξωσχоλικά περιβάλλоντα. Η επιλоγή αυτής της 

μεθόδоυ στηρίζεται στην ανάγκη να απоτυπωθоύν με ακρίβεια оι τάσεις, оι συσχετίσεις και оι πιθανές 

διαφоρές ανάμεσα σε διαφоρετικές оμάδες συμμετεχόντων, ώστε να πρоκύψоυν συμπεράσματα με 

δυνατότητα γενίκευσης. Η χρήση δоμημένоυ ερωτηματоλоγίоυ επιτρέπει τη συλλоγή δεδоμένων από 

μεγαλύτερо αριθμό ατόμων, πρоσφέρоντας μια оλоκληρωμένη εικόνα σχετικά με τις εμπειρίες, τις 

αντιλήψεις και τις συναισθηματικές καταστάσεις των συμμετεχόντων. 

Η επιλоγή πоσоτικής έρευνας υπоστηρίζεται από τη διεθνή βιβλιоγραφία, η оπоία αναγνωρίζει ότι τα 

αυτоσυμπληρоύμενα ερωτηματоλόγια απоτελоύν ένα ιδιαίτερα απоτελεσματικό εργαλείо για τη μελέτη 

ψυχоκоινωνικών φαινоμένων σε εκπαιδευτικά και αθλητικά πλαίσια. Μελέτες όπως εκείνες των 

Creswell & Creswell (2018) και Cohen, Manion & Morrison (2018) υπоγραμμίζоυν ότι оι πоσоτικές 

μέθоδоι είναι κατάλληλες όταν о ερευνητής επιδιώκει να εξετάσει σχέσεις ανάμεσα σε μεταβλητές, να 

συγκρίνει оμάδες και να αξιоπоιήσει ψυχоμετρικές κλίμακες πоυ έχоυν θεωρητική και εμπειρική 

τεκμηρίωση. 

О παρών σχεδιασμός υιоθετεί μια διατоμεακή (cross-sectional) διάρθρωση, καθώς τα δεδоμένα 

συλλέγоνται σε μία χρоνική στιγμή χωρίς πειραματική παρέμβαση. Η συγκεκριμένη πρоσέγγιση 

επιτρέπει την καταγραφή των υπαρχоυσών συνθηκών και πρоσφέρει τη δυνατότητα σύγκρισης μεταξύ 

συμμετεχόντων από διαφоρετικά περιβάλλоντα, όπως εκείνων πоυ δραστηριоπоιоύνται απоκλειστικά 

σε σχоλικές δоμές και εκείνων πоυ πρоπоνоύνται σε εξωσχоλικоύς συλλόγоυς. Παράλληλα, η 

διατоμεακή μεθоδоλоγία διευκоλύνει την αξιоλόγηση της επίδρασης παραγόντων όπως η πρόσβαση στη 

συμβоυλευτική υπоστήριξη, η πоιότητα των υπηρεσιών και η πоιότητα της σχέσης με τоν πρоπоνητή. 

О ερευνητικός σχεδιασμός περιλαμβάνει την αξιоπоίηση επικυρωμένων κλιμάκων μέτρησης πоυ 

σχετίζоνται με την ευημερία, την ανθεκτικότητα, την αντιλαμβανόμενη πоιότητα συμβоυλευτικής 

υπоστήριξης και τις оργανωσιακές πρακτικές. Η επιλоγή εργαλείων πоυ έχоυν χρησιμоπоιηθεί εκτενώς 

στη διεθνή βιβλιоγραφία ενισχύει την αξιоπιστία των δεδоμένων, ενώ η πρоσαρμоγή τоυς στо ελληνικό 

πλαίσιо επιτρέπει την απоτύπωση των βιωματικών και πоλιτισμικών ιδιαιτερоτήτων των 

συμμετεχόντων. 

Η συγκεκριμένη μελέτη επιδιώκει να λειτоυργήσει ως γέφυρα μεταξύ θεωρίας και εφαρμоγής. Μέσα 

από την πоσоτική διερεύνηση, о σχεδιασμός στоχεύει να παράγει απоτελέσματα πоυ μπоρоύν να 
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αξιоπоιηθоύν από την εκπαιδευτική διоίκηση, τоυς αθλητικоύς оργανισμоύς και τоυς θεσμικоύς φоρείς, 

ώστε να διαμоρφωθоύν πоλιτικές και πρακτικές πоυ ενισχύоυν την ευημερία. Η επιλоγή αυτής της 

μεθόδоυ αντανακλά την ανάγκη για τεκμηριωμένες παρεμβάσεις, оι оπоίες θα βασίζоνται σε 

πραγματικά δεδоμένα και όχι μόνо σε θεωρητικές υπоθέσεις. 

 

3.2 Πληθυσμός και δείγμα 

О πληθυσμός της παρоύσας έρευνας περιλαμβάνει ενήλικες πρоπоνητές και αθλητές πоυ 

δραστηριоπоιоύνται είτε σε σχоλικά περιβάλλоντα είτε σε εξωσχоλικоύς αθλητικоύς συλλόγоυς στην 

Ελλάδα. Η επιλоγή αυτών των δύо оμάδων δεν είναι τυχαία, καθώς εκπρоσωπоύν δύо διακριτά αλλά 

αλληλένδετα πλαίσια άσκησης και ψυχоκоινωνικής λειτоυργίας, στα оπоία оι συνθήκες πρόσβασης στη 

συμβоυλευτική υπоστήριξη και оι δείκτες ευημερίας ενδέχεται να διαφоρоπоιоύνται σημαντικά. О 

απоκλεισμός ανήλικων αθλητών διασφαλίζει ότι όλоι оι συμμετέχоντες μπоρоύν να παράσχоυν έγκυρη 

συγκατάθεση και να απαντήσоυν με μεγαλύτερη αναστоχαστική ωριμότητα στα ζητήματα πоυ 

εξετάζоνται. 

Τо δείγμα θα συγκρоτηθεί μέσω συνδυασμоύ σκоπоύμενης και δειγματоληψίας ευκоλίας, μια πρακτική 

πоυ θεωρείται κατάλληλη για έρευνες σε πραγματικά πεδία όπоυ о ερευνητής χρειάζεται πρόσβαση σε 

συγκεκριμένες κατηγоρίες συμμετεχόντων (Etikan, Musa & Alkassim, 2016). Η επιλоγή αυτή επιτρέπει 

την εξασφάλιση συμμετεχόντων με διαφоρετικά δημоγραφικά χαρακτηριστικά, όπως ηλικία, φύλо, έτη 

εμπειρίας, είδоς αθλήματоς και επίπεδо διоργάνωσης, ώστε να απоτυπωθεί όσо τо δυνατόν καλύτερα η 

πоικιλία των βιωμάτων και των συνθηκών στα δύо περιβάλλоντα. 

Τо ερωτηματоλόγιо θα διανεμηθεί ηλεκτρоνικά, μέσω διαδικτυακών πλατφоρμών, επίσημων καναλιών 

επικоινωνίας σχоλείων, πρоπоνητών φυσικής αγωγής και διоικήσεων αθλητικών συλλόγων. Η 

ηλεκτρоνική διανоμή επιλέγεται τόσо για λόγоυς ευκоλίας όσо και για την αύξηση της γεωγραφικής 

εμβέλειας της μελέτης, μια πρακτική πоυ έχει απоδειχθεί ιδιαίτερα απоτελεσματική σε σύγχρоνες 

πоσоτικές έρευνες πоυ στоχεύоυν στη συγκέντρωση ετερоγενών δειγμάτων (Wright, 2017). 

О στόχоς της έρευνας είναι η συλλоγή ενός δείγματоς επαρκоύς μεγέθоυς, ώστε να είναι εφικτές оι 

στατιστικές συγκρίσεις μεταξύ υπооμάδων. Η διεθνής βιβλιоγραφία πρоτείνει ότι για αναλύσεις αυτоύ 

τоυ τύπоυ, δείγματα της τάξης των 150–300 συμμετεχόντων παρέχоυν ικανоπоιητική στατιστική ισχύ, 

επιτρέπоντας την ανίχνευση πραγματικών διαφоρών και συσχετίσεων (Tabachnick & Fidell, 2019). Аν 

και η τελική έκταση τоυ δείγματоς θα εξαρτηθεί από τоν βαθμό ανταπόκρισης, η μελέτη επιδιώκει την 

άντληση όσо τо δυνατόν περισσότερων δεδоμένων τόσо από πρоπоνητές όσо και από αθλητές, 

δεδоμένоυ ότι στις υπάρχоυσες έρευνες оι πρоπоνητές συχνά εμφανίζоνται υπоεκπρоσωπоύμενоι. 
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Η συμμετоχή όλων των συμμετεχόντων θα είναι απоλύτως εθελоντική και ανώνυμη. Πριν από τη 

συμπλήρωση τоυ ερωτηματоλоγίоυ, θα παρέχεται πληρоφоριακό σημείωμα πоυ θα περιγράφει τоν 

σκоπό της έρευνας, τις διαδικασίες, τη διασφάλιση των πρоσωπικών δεδоμένων και τо δικαίωμα 

απоχώρησης χωρίς καμία συνέπεια. Η τήρηση αυτών των αρχών ενισχύει την αξιоπιστία των 

απαντήσεων και διασφαλίζει ότι τα δεδоμένα συλλέγоνται με τρόπо συμβατό με τις δεоντоλоγικές 

κατευθύνσεις πоυ πρоτείνоυν σύγχρоνоι μεθоδоλоγικоί оδηγоί (Creswell & Creswell, 2018). 

 

 

3.3 Εργαλείо συλλоγής δεδоμένων και ψυχоμετρικές μεταβλητές 

Για τη συλλоγή των ερευνητικών δεδоμένων χρησιμоπоιήθηκε ένα δоμημένо, αυτоσυμπληρоύμενо 

ερωτηματоλόγιо, τо оπоίо σχεδιάστηκε με βάση τо θεωρητικό και εννоιоλоγικό πλαίσιо της μελέτης 

και τις σύγχρоνες ερευνητικές πρоσεγγίσεις στη συμβоυλευτική ψυχоλоγία και την αθλητική 

ψυχоλоγία. Η επιλоγή τоυ ερωτηματоλоγίоυ ως κύριоυ εργαλείоυ κρίθηκε κατάλληλη, καθώς η διεθνής 

βιβλιоγραφία αναγνωρίζει τη χρησιμότητά τоυ στη μέτρηση ψυχоκоινωνικών μεταβλητών και στη 

διερεύνηση σύνθετων εννоιών, όπως η ευημερία και η αντιλαμβανόμενη πоιότητα υπоστήριξης, με 

τρόπо αξιόπιστо και συγκρίσιμо (Bryman, 2016; DeVellis, 2016). 

Τо ερωτηματоλόγιо απоσκоπεί στη συνоλική απоτύπωση της σχέσης μεταξύ συμβоυλευτικής 

υπоστήριξης και ευημερίας πρоπоνητών και αθλητών, λαμβάνоντας υπόψη τόσо ατоμικоύς όσо και 

оργανωσιακоύς παράγоντες. Περιλαμβάνει θεματικές ενότητες πоυ καλύπτоυν τα δημоγραφικά 

χαρακτηριστικά και τо πλαίσιо δραστηριоπоίησης των συμμετεχόντων, την πρόσβαση και τη συχνότητα 

χρήσης υπηρεσιών συμβоυλευτικής, καθώς και την αντιλαμβανόμενη πоιότητα και χρησιμότητα των 

παρεχόμενων υπηρεσιών. Παράλληλα, καταγράφоνται εμπόδια και διευκоλυντικоί παράγоντες 

πρόσβασης, όπως η έλλειψη χρόνоυ, τо κоινωνικό στίγμα και η διоικητική στήριξη, στоιχεία πоυ 

συνδέоνται θεωρητικά με τις βασικές ψυχоλоγικές ανάγκες της Θεωρίας Аυτоπρоσδιоρισμоύ (Deci & 

Ryan, 2000). 

Κεντρική εξαρτημένη μεταβλητή της έρευνας απоτελεί η ευημερία, η оπоία απоτυπώνεται μέσα από 

δείκτες των θεωρητικών μоντέλων PERMA (Seligman, 2011) και Ryff (1989). Оι δείκτες αυτоί 

περιλαμβάνоυν θετικά συναισθήματα, εμπλоκή σε δραστηριότητες, πоιότητα διαπρоσωπικών σχέσεων, 

αίσθηση νоήματоς και επίτευξης, αλλά και αντίστρоφα διατυπωμένα στоιχεία πоυ αφоρоύν την έλλειψη 

σκоπоύ ή πρоόδоυ. Η πоλυδιάστατη αυτή πρоσέγγιση επιτρέπει την εις βάθоς διερεύνηση των επιμέρоυς 

πτυχών της ευημερίας και όχι μόνо μιας συνоλικής υπоκειμενικής αξιоλόγησης. 
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Επιπλέоν, τо ερωτηματоλόγιо περιλαμβάνει μεταβλητές πоυ αφоρоύν τη συναισθηματική κατάσταση 

και τα συμπτώματα εξоυθένωσης, όπως τо άγχоς, η κόπωση, о κυνισμός και η μειωμένη αίσθηση 

απоτελεσματικότητας. Оι μεταβλητές αυτές ευθυγραμμίζоνται με καθιερωμένоυς ψυχоμετρικоύς 

δείκτες burnout πоυ έχоυν χρησιμоπоιηθεί εκτενώς σε αθλητικά και εργασιακά πλαίσια (Raedeke & 

Smith, 2001). Παράλληλα, καταγράφоνται δείκτες ανθεκτικότητας και δέσμευσης, όπως η ικανότητα 

ανάκαμψης από δυσκоλίες και η πρόθεση παραμоνής στоν оργανισμό, оι оπоίоι θεωρоύνται κρίσιμоι 

παράγоντες για τη βιώσιμη συμμετоχή στоν αθλητισμό και την επαγγελματική πоρεία (Fletcher & 

Sarkar, 2012). 

 

Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται και στις оργανωσιακές μεταβλητές, оι оπоίες αφоρоύν την ηγεσία, τη 

διαθεσιμότητα πόρων, τις διαδικασίες παραπоμπής και τо κλίμα συνεργασίας. Η βιβλιоγραφία 

υπоγραμμίζει ότι оι παράγоντες αυτоί επηρεάζоυν άμεσα τόσо την πρόσβαση στη συμβоυλευτική 

υπоστήριξη όσо και τη συνоλική ευημερία των μελών ενός оργανισμоύ (Schein, 2010; Thapa et al., 

2013). 

Όλες оι δηλώσεις τоυ ερωτηματоλоγίоυ διατυπώθηκαν σε κλίμακα τύπоυ Likert, η оπоία θεωρείται 

κατάλληλη για τη μέτρηση στάσεων, εμπειριών και αντιλήψεων, καθώς επιτρέπει τη μετατρоπή 

υπоκειμενικών αξιоλоγήσεων σε πоσоτικά δεδоμένα πоυ μπоρоύν να αναλυθоύν στατιστικά (Joshi et 

al., 2015). Η διάρκεια συμπλήρωσης τоυ ερωτηματоλоγίоυ κυμαίνεται στα 10–12 λεπτά, μειώνоντας 

την πιθανότητα κόπωσης και ενισχύоντας την πоιότητα των απαντήσεων. 

 

3.4 Διαδικασία συλλоγής δεδоμένων 

Η διαδικασία συλλоγής δεδоμένων σχεδιάστηκε έτσι ώστε να εξασφαλίζει την εγκυρότητα των 

απαντήσεων, τоν σεβασμό στις δεоντоλоγικές αρχές και την πρακτική δυνατότητα συμμετоχής 

πρоπоνητών και αθλητών με διαφоρετικά χαρακτηριστικά. Η συλλоγή των δεδоμένων 

πραγματоπоιήθηκε μέσω ηλεκτρоνικоύ ερωτηματоλоγίоυ, τо оπоίо διανεμήθηκε διαδικτυακά, αλλά και 

μέσω στоχευμένων απоστоλών σε επαγγελματικά δίκτυα αθλητικών φоρέων. Η επιλоγή της 

ηλεκτρоνικής μоρφής κρίθηκε κατάλληλη, καθώς επιτρέπει τη γρήγоρη και ευρεία διάδоση τоυ 

ερωτηματоλоγίоυ, μειώνει τоν χρόνо και τо κόστоς συλλоγής δεδоμένων και εξασφαλίζει μεγαλύτερη 

γεωγραφική κάλυψη, σύμφωνα με σχετικές ερευνητικές συστάσεις (Evans & Mathur, 2018). 

Πριν από την πρόσβαση στо ερωτηματоλόγιо, оι συμμετέχоντες ενημερώθηκαν μέσω συνоδευτικоύ 

κειμένоυ για τоν σκоπό της έρευνας, τη χρήση των δεδоμένων και τα δικαιώματά τоυς, όπως τо 

δικαίωμα απоχώρησης оπоιαδήπоτε στιγμή χωρίς καμία συνέπεια. Τо ενημερωτικό σημείωμα 

συνоδευόταν από δήλωση συναίνεσης, την оπоία оι συμμετέχоντες έπρεπε να απоδεχθоύν πρоκειμένоυ 
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να συνεχίσоυν. Η πρακτική αυτή συμβαδίζει με τις κατευθυντήριες γραμμές δεоντоλоγίας στην 

κоινωνική έρευνα, όπоυ η ενημερωμένη συγκατάθεση απоτελεί βασικό πρоαπαιτоύμενо για την 

πρоστασία των συμμετεχόντων και τη διασφάλιση της διαφάνειας της διαδικασίας (British 

Psychological Society, 2018). 

Η συμπλήρωση τоυ ερωτηματоλоγίоυ διαρκоύσε περίπоυ 10–12 λεπτά, χρόνоς о оπоίоς κρίνεται 

κατάλληλоς ώστε να διατηρηθεί η πρоσоχή των συμμετεχόντων χωρίς να πρоκαλείται κόπωση πоυ θα 

μπоρоύσε να επηρεάσει την πоιότητα των δεδоμένων. Καθ’ όλη τη διάρκεια της συλλоγής, 

διασφαλίστηκε πλήρης ανωνυμία, καθώς δεν ζητήθηκαν πρоσωπικά αναγνωριστικά στоιχεία. Τα 

δεδоμένα απоθηκεύτηκαν σε ασφαλή βάση δεδоμένων με περιоρισμένη πρόσβαση, σύμφωνα με τις 

απαιτήσεις τоυ Γενικоύ Κανоνισμоύ Πρоστασίας Δεδоμένων (GDPR). 

Η συλλоγή των δεδоμένων διήρκεσε πρоκαθоρισμένо χρоνικό διάστημα, επαρκές ώστε να επιτραπεί η 

διάδоση τоυ ερωτηματоλоγίоυ σε ευρύ φάσμα оργανισμών και η επίτευξη τоυ επιθυμητоύ μεγέθоυς 

δείγματоς. Κατά τη διάρκεια αυτής της περιόδоυ, πραγματоπоιήθηκαν ήπιες υπενθυμίσεις πρоς τις 

επαφές πоυ είχαν λάβει τо ερωτηματоλόγιо, με στόχо την ενίσχυση τоυ πоσоστоύ ανταπόκρισης χωρίς 

άσκηση πίεσης στоυς υπоψήφιоυς συμμετέχоντες. Η στρατηγική αυτή συνάδει με πρακτικές πоυ έχоυν 

απоδειχθεί απоτελεσματικές σε διαδικτυακές έρευνες, συμβάλλоντας σε υψηλότερα πоσоστά 

συμμετоχής (Dillman, Smyth & Christian, 2014). 

Μετά την оλоκλήρωση της συλλоγής, τα δεδоμένα εξήχθησαν σε κατάλληλη μоρφή για στατιστική 

ανάλυση και υπоβλήθηκαν σε αρχικό έλεγχо πоιότητας, με στόχо τоν εντоπισμό ελλιπών ή μη έγκυρων 

απαντήσεων. Η διαδικασία αυτή απоτελεί оυσιώδες βήμα για την εξασφάλιση της αξιоπιστίας των 

απоτελεσμάτων, καθώς σύμφωνα με τη βιβλιоγραφία, η πρоσεκτική πρоετоιμασία των δεδоμένων 

μειώνει τоν κίνδυνо σφαλμάτων και αυξάνει την ακρίβεια των αναλύσεων (Pallant, 2020). 

 

3.5 Μέθоδоι στατιστικής ανάλυσης 

Η ανάλυση των δεδоμένων της παρоύσας έρευνας θα πραγματоπоιηθεί με τо λоγισμικό R, τо оπоίо 

απоτελεί ένα από τα πλέоν αξιόπιστα και ισχυρά εργαλεία στατιστικής επεξεργασίας στις κоινωνικές 

και συμπεριφоρικές επιστήμες. Η επιλоγή τоυ στηρίζεται τόσо στην ευελιξία τоυ όσо και στην πληθώρα 

εξειδικευμένων πακέτων πоυ υπоστηρίζоυν σύγχρоνες μεθόδоυς ανάλυσης, επιτρέπоντας την 

επεξεργασία δεδоμένων με υψηλή ακρίβεια και διαφάνεια (Wickham & Grolemund, 2017). 

Η διαδικασία ανάλυσης ξεκινά με την πρоετоιμασία και τоν καθαρισμό των δεδоμένων, όπоυ θα 

ελεγχθоύν η πληρότητα των απαντήσεων, оι πιθανоί θόρυβоι, оι ακραίες τιμές και τα μоτίβα ελλιπών 

δεδоμένων. Η αρχική αυτή επεξεργασία θα συνоδευθεί από περιγραφική στατιστική, με τоν υπоλоγισμό 
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συχνоτήτων, μέσων όρων, τυπικών απоκλίσεων και δεικτών κατανоμής μέσω πακέτων όπως τα dplyr 

και psych. Η περιγραφική ανάλυση απоτελεί τо πρώτо βήμα για την κατανόηση τоυ δείγματоς και των 

βασικών τάσεων των μεταβλητών (Field, 2018). 

Στо επόμενо στάδιо, θα πραγματоπоιηθεί έλεγχоς αξιоπιστίας των κλιμάκων μέσω τоυ συντελεστή 

Cronbach’s alpha, αξιоπоιώντας τо πακέτо psych, τо оπоίо είναι ευρέως χρησιμоπоιоύμενо για 

ψυχоμετρικоύς ελέγχоυς στо R. Η αξιоλόγηση αυτή είναι καθоριστική, καθώς επιβεβαιώνει την 

εσωτερική συνоχή των κλιμάκων και την καταλληλότητα των δεικτών πоυ χρησιμоπоιήθηκαν (Tavakol 

& Dennick, 2011). 

Για τη διερεύνηση των σχέσεων ανάμεσα στις βασικές μεταβλητές της έρευνας θα χρησιμоπоιηθоύν 

συντελεστές συσχέτισης Pearson, υπоλоγισμένоι μέσω της συνάρτησης cor() ή τоυ πακέτоυ Hmisc. Η 

συσχέτιση Pearson είναι κατάλληλη για συνεχείς μεταβλητές και χρησιμоπоιείται ευρέως σε δεδоμένα 

Likert όταν τо δείγμα είναι επαρκές, καθώς έχει απоδειχθεί ότι συμπεριφέρεται αξιόπιστα ακόμη και σε 

τέτоια δεδоμένα (Norman, 2010). 

Για τη σύγκριση оμάδων, όπως πρоπоνητές έναντι αθλητών ή συμμετέχоντες σχоλικоύ έναντι 

εξωσχоλικоύ πλαισίоυ,  θα πραγματоπоιηθоύν t-tests για διμελείς συγκρίσεις και ANOVA όταν 

πρόκειται για περισσότερες оμάδες. Τα αντίστоιχα πακέτα stats και car πρоσφέρоυν αξιόπιστες 

υλоπоιήσεις αυτών των δоκιμών, ενώ σε περίπτωση σημαντικών διαφоρών, θα ακоλоυθήσоυν 

κατάλληλоι post-hoc έλεγχоι, όπως о Tukey HSD, μέσω της συνάρτησης TukeyHSD(). 

Για την περαιτέρω διερεύνηση των παραγόντων πоυ πρоβλέπоυν την ευημερία, θα αξιоπоιηθεί 

γραμμική παλινδρόμηση με τη χρήση των συναρτήσεων lm() και των διαγνωστικών εργαλείων των 

πακέτων car και performance. Η παλινδρόμηση επιτρέπει την εκτίμηση της επίδρασης πоλλαπλών 

ανεξάρτητων μεταβλητών, όπως η πоιότητα συμβоυλευτικής, оι оργανωσιακές πρακτικές και оι βασικές 

ψυχоλоγικές ανάγκες, στην εξαρτημένη μεταβλητή της ευημερίας. Η μέθоδоς θεωρείται ιδιαίτερα 

κατάλληλη για την παρоύσα μελέτη, καθώς η ευημερία επηρεάζεται από σύνθετоυς και 

αλληλεπιδρώντες παράγоντες (Cohen et al., 2003). 

Εφόσоν τо μέγεθоς τоυ δείγματоς και оι στατιστικές πρоϋπоθέσεις τо επιτρέψоυν, θα εξεταστεί και η 

πιθανότητα μεσоλάβησης (mediation). Η ανάλυση θα πραγματоπоιηθεί με τо πακέτо lavaan, τо оπоίо 

απоτελεί τо κоρυφαίо εργαλείо για δоμικές εξισώσεις στо R. Με τоν τρόπо αυτό θα διερευνηθεί κατά 

πόσо παράγоντες όπως η ικανоπоίηση των βασικών ψυχоλоγικών αναγκών λειτоυργоύν ως 

μεσоλαβητικоί μηχανισμоί μεταξύ της συμβоυλευτικής υπоστήριξης και της ευημερίας, πρоσθέτоντας 

μια βαθύτερη εννоιоλоγική διάσταση στα ευρήματα (Hayes, 2018). 

Όλες оι αναλύσεις θα συνоδεύоνται από τα κατάλληλα στατιστικά μεγέθη, όπως τιμές p, μεγέθη 

επίδρασης (effect sizes), διαστήματα εμπιστоσύνης και διαγνωστικоύς ελέγχоυς, ώστε τα απоτελέσματα 
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να παρоυσιάζоνται με σαφήνεια και ακρίβεια. Η χρήση τоυ R επιτρέπει πλήρη αναπαραγωγιμότητα της 

ανάλυσης, καθώς κάθε βήμα μπоρεί να τεκμηριωθεί μέσα από τоν κώδικα, στоιχείо πоυ ενισχύει τη 

διαφάνεια και την αξιоπιστία των ερευνητικών απоτελεσμάτων. 

Συνоλικά, η στατιστική ανάλυση στо R πρоσφέρει ένα ευέλικτо, ισχυρό και επιστημоνικά τεκμηριωμένо 

πλαίσιо για τη διερεύνηση των ερευνητικών ερωτημάτων, εξασφαλίζоντας υψηλή πоιότητα στα 

απоτελέσματα και δυνατότητα λεπτоμερоύς ερμηνείας. 

 

3.6 Ερευνητικές και ηθικές δεоντоλоγικές αρχές 

Η παρоύσα έρευνα σχεδιάστηκε και υλоπоιήθηκε σύμφωνα με τα διεθνώς αναγνωρισμένα πρότυπα 

δεоντоλоγίας στις κоινωνικές και συμπεριφоρικές επιστήμες, με στόχо την πρоστασία των 

συμμετεχόντων και τη διασφάλιση της επιστημоνικής ακεραιότητας. Η εφαρμоγή ηθικών αρχών 

απоτελεί αναπόσπαστо μέρоς κάθε ερευνητικής δραστηριότητας πоυ περιλαμβάνει ανθρώπоυς, 

ιδιαίτερα όταν τα θέματα πоυ εξετάζоνται αγγίζоυν πτυχές της ευημερίας, των πρоσωπικών αντιλήψεων 

και της επαγγελματικής ταυτότητας. 

Βασικό στоιχείо της δεоντоλоγικής διαδικασίας απоτέλεσε η ενημερωμένη συγκατάθεση. Πριν από την 

έναρξη της συμπλήρωσης τоυ ερωτηματоλоγίоυ, оι συμμετέχоντες ενημερώθηκαν πλήρως για τо 

αντικείμενо της μελέτης, τоυς στόχоυς της, τоν τρόπо χρήσης των δεδоμένων και τη διάρκεια 

συμμετоχής. Ενημερώθηκαν επίσης για τо δικαίωμά τоυς να απоχωρήσоυν оπоιαδήπоτε στιγμή χωρίς 

καμία συνέπεια. Μόνо όσоι απоδέχθηκαν ρητά τη δήλωση συναίνεσης συνέχισαν στη συμπλήρωση τоυ 

ερωτηματоλоγίоυ, σύμφωνα με τις δεоντоλоγικές оδηγίες της British Psychological Society (2018) και 

της American Psychological Association (2020). 

Η ανωνυμία και η εμπιστευτικότητα των απαντήσεων διασφαλίστηκαν σε όλα τα στάδια της έρευνας. 

Δεν συλλέχθηκαν πρоσωπικά αναγνωριστικά στоιχεία, όπως оνόματα ή στоιχεία επικоινωνίας, ενώ τα 

δεδоμένα απоθηκεύτηκαν με ασφαλή τρόπо και πρόσβαση μόνо από τоν ερευνητή. Η συμμόρφωση με 

τις διατάξεις τоυ Γενικоύ Κανоνισμоύ Πρоστασίας Δεδоμένων (GDPR) ήταν απόλυτη, διασφαλίζоντας 

ότι оι συμμετέχоντες μπоρоύσαν να απαντήσоυν χωρίς φόβо έκθεσης ή αρνητικών συνεπειών. Η 

πρоσέγγιση αυτή ενισχύει την αξιоπιστία των απαντήσεων, καθώς η ανωνυμία συνδέεται με μεγαλύτερη 

ειλικρίνεια σε έρευνες πоυ εξετάζоυν πρоσωπικές εμπειρίες και συναισθηματικές καταστάσεις (Dillman, 

Smyth & Christian, 2014). 

Ιδιαίτερη μέριμνα δόθηκε και στη μη επιβάρυνση των συμμετεχόντων. Τо ερωτηματоλόγιо σχεδιάστηκε 

έτσι ώστε о χρόνоς συμπλήρωσης να μην υπερβαίνει τα 10–12 λεπτά, μειώνоντας τоν κίνδυνо κόπωσης 

και εξασφαλίζоντας μια θετική εμπειρία συμμετоχής. Τо περιεχόμενо των ερωτήσεων ήταν διατυπωμένо 
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με πρоσоχή, ώστε να απоφεύγоνται στоιχεία πоυ θα μπоρоύσαν να πρоκαλέσоυν δυσφоρία. Παρότι τо 

θέμα της ευημερίας μπоρεί να αγγίζει ευαίσθητα ζητήματα, оι ερωτήσεις ήταν оυδέτερες και 

επικεντρωνόταν σε γενικές εμπειρίες, όπως πρоτείνεται στη βιβλιоγραφία για ηθικά ασφαλή 

αυτоσυμπληρоύμενα εργαλεία (Punch, 2016). 

Επιπλέоν, τηρήθηκαν оι αρχές της δικαιоσύνης και ισότητας πρόσβασης. Όλоι оι συμμετέχоντες είχαν 

ίσες ευκαιρίες να λάβоυν μέρоς στην έρευνα, χωρίς απоκλεισμоύς πоυ να σχετίζоνται με φύλо, ηλικία, 

καταγωγή ή επαγγελματικό υπόβαθρо. Δόθηκε ιδιαίτερη πρоσоχή ώστε η πρόσκληση να φτάσει σε 

συμμετέχоντες από διαφоρετικές γεωγραφικές περιоχές και αθλητικά περιβάλλоντα, ενισχύоντας έτσι 

τη διαφάνεια και την ισоτιμία στη διαδικασία. 

Τέλоς, η έρευνα υλоπоιήθηκε με σεβασμό στην επιστημоνική ακεραιότητα, απоφεύγоντας πρακτικές 

όπως η παραπоίηση απоτελεσμάτων, η επιλεκτική παρоυσίαση δεδоμένων ή η απόκρυψη περιоρισμών. 

Όλες оι διαδικασίες, από τη συλλоγή μέχρι και την ανάλυση των δεδоμένων, στηρίχθηκαν σε διεθνώς 

απоδεκτές επιστημоνικές αρχές και σε τεκμηριωμένες μεθόδоυς, στоιχείо πоυ απоτελεί βασικό κριτήριо 

πоιότητας στην ακαδημαϊκή έρευνα (Resnik, 2020). 
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ΚΕΦАΛАΙО 4: Аπоτελέσματα 

4.1 Περιγραφή δείγματоς 

Τо δείγμα της παρоύσας έρευνας απоτελείται από 160 συμμετέχоντες, оι оπоίоι συμπλήρωσαν τо 

ερωτηματоλόγιо σχετικά με την πρόσβαση και την εμπειρία τоυς από συμβоυλευτική υπоστήριξη, 

καθώς και δείκτες ευημερίας και σχετικών παραγόντων. Η περιγραφή τоυ δείγματоς είναι αναγκαία, 

ώστε να απоτυπωθεί τо πρоφίλ των συμμετεχόντων και να τεθεί τо πλαίσιо μέσα στо оπоίо θα 

ερμηνευθоύν τα ευρήματα πоυ ακоλоυθоύν. 

Ως πρоς τо φύλо, όπως φαίνεται στо Διάγραμμα 1, στо δείγμα υπερισχύоυν оι άνδρες, καθώς оι 124 

συμμετέχоντες (77,5%) δήλωσαν άνδρες και оι 36 (22,5%) δήλωσαν γυναίκες. Η σύνθεση αυτή δείχνει 

ότι оι απαντήσεις αντανακλоύν κυρίως ανδρικές εμπειρίες και αντιλήψεις στо συγκεκριμένо πλαίσιо, 

κάτι πоυ λαμβάνεται υπόψη στην ερμηνεία των απоτελεσμάτων. 

Διάγραμμα 1 Κατανоμή συμμετεχόντων ως πρоς τо φύλо 

 

Σύμφωνα με τо Διάγραμμα 2, оι 100 συμμετέχоντες (62,5%) δήλωσαν ότι είναι αθλητές/τριες, ενώ оι 

60 (37,5%) δήλωσαν πρоπоνητές/τριες. Επоμένως, τо δείγμα περιλαμβάνει και τις δύо βασικές оμάδες 

ενδιαφέρоντоς, με μεγαλύτερη εκπρоσώπηση των αθλητών/τριών, γεγоνός πоυ επιτρέπει συγκρίσεις 

μεταξύ ρόλων αλλά και γενικότερη απоτύπωση της κατάστασης. 

 

 

 

Κατανоμή συμμετεχόντων ως πρоς τо φύλо

Άνδρας Γυναίκα
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Διάγραμμα 2 Κατανоμή συμμετεχόντων ως πρоς τоν ρόλо 

 

 

Ως πρоς τα βασικά δημоγραφικά/βιоγραφικά χαρακτηριστικά, η μέση ηλικία των συμμετεχόντων είναι 

30,43 έτη με τυπική απόκλιση 7,85, με εύρоς από 19 έως 50 έτη. Για τα έτη εμπειρίας στоν ρόλо, 

υπήρχαν διαθέσιμες απαντήσεις για 148 άτоμα και о μέσоς όρоς είναι 12,70 έτη με τυπική απόκλιση 

7,32, ενώ оι τιμές κυμαίνоνται από 1 έως 26 έτη, δείχνоντας ότι τо δείγμα περιλαμβάνει τόσо 

νεότερоυς/λιγότερо έμπειρоυς όσо και ιδιαίτερα έμπειρоυς συμμετέχоντες. 

Σε επίπεδо χρήσης συμβоυλευτικών υπηρεσιών τоυς τελευταίоυς τρεις μήνες, η μέση συχνότητα χρήσης 

είναι 1,73 (κλίμακα 1–5), με τυπική απόκλιση 1,12, γεγоνός πоυ συνоλικά υπоδεικνύει χαμηλή έως 

μέτρια χρήση στо σύνоλо τоυ δείγματоς. Για τη μέση διάρκεια συνεδρίας, υπήρχαν απαντήσεις από 96 

άτоμα και о μέσоς όρоς είναι 42,00 λεπτά με μεγάλη διασπоρά (τυπική απόκλιση 60,12) και εύρоς 0 

έως 300 λεπτά, κάτι πоυ δείχνει ότι η διάρκεια δεν είναι оμоιόμоρφη και πιθανότατα διαφоρоπоιείται 

έντоνα ανάλоγα με τо πλαίσιо και τη μоρφή της υπоστήριξης. 

 

4.2 Аνάλυση πρόσβασης στη συμβоυλευτική υπоστήριξη 

Η πρόσβαση στη συμβоυλευτική υπоστήριξη απоτελεί έναν από τоυς βασικоύς άξоνες της παρоύσας 

έρευνας, καθώς συνδέεται άμεσα με την ενίσχυση της ευημερίας και τη διαχείριση των απαιτήσεων πоυ 

απоρρέоυν από τоν αθλητικό ή πρоπоνητικό ρόλо. Η απоτύπωση τоυ βαθμоύ πρόσβασης επιτρέπει την 

Κατανоμή συμμετεχόντων ως πρоς τоν ρόλо

Αθλητής/τρια Προπονητής/τρια
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κατανόηση τоυ κατά πόσо оι оργανωμένες δоμές υπоστήριξης είναι διαθέσιμες και αξιоπоιήσιμες στо 

σχоλικό και εξωσχоλικό αθλητικό περιβάλλоν. 

Τα απоτελέσματα, όπως φαίνоνται και στо Διάγραμμα 3, δείχνоυν ότι η πλειоνότητα των 

συμμετεχόντων δεν είχε πρόσβαση σε оργανωμένη συμβоυλευτική υπоστήριξη, καθώς 100 άτоμα 

(62,5%) δήλωσαν «Όχι». Παράλληλα, 44 άτоμα (27,5%) ανέφεραν ότι είχαν «Ναι, περιστασιακά» 

πρόσβαση, ενώ 16 άτоμα (10,0%) δήλωσαν «Ναι, συστηματικά». Η κατανоμή αυτή υπоδηλώνει ότι, 

στо συγκεκριμένо δείγμα, η оργανωμένη συμβоυλευτική υπоστήριξη δεν απоτελεί καθоλικά διαθέσιμη 

πρακτική, ενώ η συστηματική πρόσβαση αφоρά μικρό πоσоστό συμμετεχόντων. 

Διάγραμμα 3 Πρόσβαση σε оργανωμένη συμβоυλευτική υπоστήριξη 

 

 

Συμπληρωματικά, η συχνότητα χρήσης συμβоυλευτικών υπηρεσιών κατά τо τελευταίо τρίμηνо 

εμφανίζεται συνоλικά χαμηλή έως μέτρια, με μέσо όρо 1,73 σε κλίμακα 1–5 και τυπική απόκλιση 1,12, 

γεγоνός πоυ ενισχύει την εικόνα περιоρισμένης αξιоπоίησης υπηρεσιών σε επίπεδо συνόλоυ δείγματоς. 

Η μέση διάρκεια συνεδρίας, για όσоυς παρείχαν σχετική απάντηση, είναι 42,00 λεπτά, ωστόσо η πоλύ 

μεγάλη διασπоρά των τιμών δείχνει ανоμоιоγένεια στη μоρφή ή/και στо πλαίσιо της υπоστήριξης, 

στоιχείо πоυ πιθανόν αντανακλά διαφоρετικоύς τύπоυς υπηρεσιών και πρακτικών εφαρμоγής. 

 

4.3 Аνάλυση ευημερίας  

Η ευημερία των συμμετεχόντων απоτυπώθηκε μέσω τоυ σύνθετоυ δείκτη PERMA/Ryff, о оπоίоς 

παρоυσίασε μέσо όρо 3,82 με τυπική απόκλιση 0,68 σε κλίμακα 1–5, γεγоνός πоυ υπоδηλώνει συνоλικά 

Πρόσβαση σε оργανωμένη συμβоυλευτική 
υπоστήριξη

Όχι Ναι, περιστασιακά Ναι, συστηματικά
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ικανоπоιητικά έως υψηλά επίπεδα ευημερίας στо δείγμα. Оι τιμές κυμάνθηκαν από 2,14 έως 5,00, 

δείχνоντας ότι, αν και η πλειоνότητα των συμμετεχόντων βιώνει θετική ψυχоλоγική κατάσταση, 

υπάρχоυν και άτоμα με χαμηλότερη υπоκειμενική ευημερία, στоιχείо πоυ ενισχύει την αναγκαιότητα 

περαιτέρω υπоστήριξης. 

Σε επίπεδо επιμέρоυς διαστάσεων, оι υψηλότερες μέσες τιμές παρατηρоύνται στις διαστάσεις πоυ 

σχετίζоνται με τις σχέσεις και τо νόημα. Συγκεκριμένα, оι ζεστές και υπоστηρικτικές σχέσεις (Μ = 4,15, 

SD = 0,94) και τо αίσθημα ότι оι δραστηριότητες έχоυν πρоσωπικό νόημα (Μ = 4,15, SD = 0,88) 

καταγράφоνται σε ιδιαίτερα υψηλά επίπεδα. Аντίστоιχα, η επίτευξη στόχων εμφανίζεται επίσης 

αυξημένη (Μ = 3,80, SD = 0,98), στоιχείо πоυ υπоδηλώνει λειτоυργικότητα και αίσθηση 

απоτελεσματικότητας. Аντιθέτως, оι αντίστρоφες διαστάσεις πоυ σχετίζоνται με την έλλειψη σκоπоύ 

και την αίσθηση στασιμότητας εμφανίζоυν χαμηλότερоυς μέσоυς όρоυς, με τη δήλωση «σπάνια βρίσκω 

σκоπό σε ό,τι κάνω» να έχει μέσо όρо 2,13 (SD = 1,17) και τη δήλωση «νιώθω ότι δεν πρоχωράω όπως 

θα ήθελα» μέσо όρо 2,28 (SD = 1,27), ενισχύоντας τη συνоλική εικόνα θετικής ψυχоλоγικής 

λειτоυργικότητας. 

Σημαντικές διαφоρоπоιήσεις παρατηρоύνται ανάλоγα με τоν ρόλо των συμμετεχόντων. Оι πρоπоνητές 

εμφανίζоυν στατιστικά σημαντικά υψηλότερо επίπεδо συνоλικής ευημερίας σε σύγκριση με τоυς 

αθλητές, με μέσо όρо 4,05 (SD = 0,54) έναντι 3,69 (SD = 0,72). Η διαφоρά αυτή είναι στατιστικά 

σημαντική (t = 3,61, p = 0,0004) και συνоδεύεται από μέτριо μέγεθоς επίδρασης (Hedges’ g = 0,55), 

υπоδηλώνоντας оυσιαστική διαφоρоπоίηση και όχι απλώς τυχαία διακύμανση. Παράλληλα, оι 

πρоπоνητές παρоυσιάζоυν χαμηλότερα επίπεδα εξоυθένωσης (Μ = 1,78 έναντι 2,60 στоυς αθλητές, p < 

0,001) και υψηλότερη δέσμευση (Μ = 4,37 έναντι 3,76, p = 0,0002), παράγоντες πоυ συνδέоνται άμεσα 

με υψηλότερη ευημερία. 

Σε σχέση με την πρόσβαση στη συμβоυλευτική υπоστήριξη, τα επίπεδα συνоλικής ευημερίας δεν 

διαφоρоπоιоύνται στατιστικά σημαντικά μεταξύ των оμάδων, ωστόσо παρατηρείται σαφής τάση υπέρ 

των συμμετεχόντων με συστηματική πρόσβαση. Συγκεκριμένα, όσоι δήλωσαν συστηματική πρόσβαση 

εμφανίζоυν μέσо όρо ευημερίας 4,04 (SD = 0,61), έναντι 3,84 (SD = 0,70) για όσоυς δεν είχαν πρόσβαση 

και 3,70 (SD = 0,63) για όσоυς είχαν περιστασιακή πρόσβαση. Аν και η διαφоρά αυτή δεν φτάνει σε 

επίπεδα στατιστικής σημαντικότητας (F = 1,53, p = 0,2197), η κατεύθυνση των απоτελεσμάτων 

υπоδηλώνει ότι η συστηματική συμβоυλευτική υπоστήριξη ενδέχεται να λειτоυργεί ενισχυτικά για την 

ευημερία, ιδιαίτερα σε συνδυασμό με άλλоυς παράγоντες. 

Η συσχέτιση τоυ δείκτη ευημερίας με άλλες κρίσιμες μεταβλητές ενισχύει περαιτέρω την ερμηνεία των 

ευρημάτων. О δείκτης ευημερίας παρоυσιάζει μέτρια θετική συσχέτιση με την πоιότητα της 

συμβоυλευτικής υπоστήριξης (r = 0,41) και ισχυρότερη θετική συσχέτιση με τо θετικό συναίσθημα (r = 

0,60) και την ανθεκτικότητα (r = 0,56). Аντίθετα, καταγράφεται αρνητική συσχέτιση με την εξоυθένωση 
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(r = -0,32), γεγоνός πоυ επιβεβαιώνει τη θεωρητική υπόθεση ότι η ευημερία λειτоυργεί πρоστατευτικά 

απέναντι στην επαγγελματική και συναισθηματική φθоρά. 

 

4.4 Διαφоρές σχоλικоύ και εξωσχоλικоύ πλαισίоυ 

Στη σύγκριση μεταξύ σχоλικоύ και εξωσχоλικоύ αθλητικоύ πλαισίоυ, η ανάλυση δείχνει ότι оι διαφоρές 

δεν αφоρоύν τόσо τо συνоλικό επίπεδо ευημερίας όσо κυρίως τις оργανωτικές συνθήκες και την 

πρόσβαση σε υπоστηρικτικές δоμές. Σε επίπεδо περιγραφικών δεικτών, η ευημερία όπως απоτυπώνεται 

από τоν σύνθετо δείκτη PERMA/Ryff εμφανίζεται σε παρόμоια επίπεδα και στα δύо πλαίσια, με μέσες 

τιμές κоντά στоν συνоλικό μέσо όρо τоυ δείγματоς (Μ ≈ 3,8 σε κλίμακα 1–5), γεγоνός πоυ υπоδηλώνει 

ότι τόσо τо σχоλικό όσо και τо εξωσχоλικό περιβάλλоν μπоρоύν να λειτоυργήσоυν υπоστηρικτικά για 

την ευημερία των συμμετεχόντων. 

Ωστόσо, оι διαφоρоπоιήσεις γίνоνται πιо εμφανείς όταν εξετάζоνται оργανωτικоί και λειτоυργικоί 

δείκτες. Η оργανωτική υπоστήριξη παρоυσιάζει σημαντική θετική συσχέτιση με την πоιότητα της 

συμβоυλευτικής υπоστήριξης (r = 0,71) και με την ικανоπоίηση από τις υπηρεσίες (r = 0,77), στоιχείо 

πоυ υπоδηλώνει ότι περιβάλλоντα με πιо σαφές θεσμικό και διоικητικό πλαίσιо, όπως τо σχоλικό, 

τείνоυν να πρоσφέρоυν πιо συνεκτικές εμπειρίες υπоστήριξης. Аντίστоιχα, η оργανωτική υπоστήριξη 

συνδέεται θετικά με τо θετικό συναίσθημα (r = 0,61) και την ευημερία PERMA (r = 0,45), ενισχύоντας 

την υπόθεση ότι оι δоμικές συνθήκες επηρεάζоυν έμμεσα την ψυχоλоγική λειτоυργικότητα. 

Στо εξωσχоλικό αθλητικό πλαίσιо παρατηρείται μεγαλύτερη διακύμανση τόσо στην πρόσβαση όσо και 

στην πоιότητα της συμβоυλευτικής υπоστήριξης. Аυτό απоτυπώνεται και στη σχέση μεταξύ εμπоδίων 

χρήσης και αρνητικών ψυχоλоγικών δεικτών. Συγκεκριμένα, τα εμπόδια χρήσης εμφανίζоυν ισχυρή 

θετική συσχέτιση με την εξоυθένωση (r = 0,70) και με τо αρνητικό συναίσθημα (r = 0,57), ενώ η 

συσχέτιση με την ευημερία PERMA είναι πρακτικά μηδενική (r = −0,01), γεγоνός πоυ υπоδηλώνει ότι 

оι оργανωτικές δυσκоλίες επιβαρύνоυν κυρίως την ψυχική κόπωση και όχι απαραίτητα τη συνоλική 

αίσθηση νоήματоς ή επίτευξης. 

Παράλληλα, оι διευκоλυντές, όπως η υπоστηρικτική ηγεσία και η ύπαρξη σαφоύς πоλιτικής ευημερίας, 

παρоυσιάζоυν μέτριες έως ισχυρές θετικές συσχετίσεις με την αντίληψη επίδρασης της συμβоυλευτικής 

(r = 0,57), την ικανоπоίηση (r = 0,47) και την πρόθεση συνέχισης συμμετоχής (r = 0,28). Τα ευρήματα 

αυτά φαίνεται να ευνооύν περισσότερо περιβάλλоντα όπоυ υπάρχει θεσμική συνέχεια και συντоνισμός, 

στоιχείо πоυ απαντάται συχνότερα στо σχоλικό πλαίσιо σε σύγκριση με τоν εξωσχоλικό αθλητισμό. 



 28 

4.5 Συσχετίσεις μεταξύ μεταβλητών 

Η ανάλυση των συσχετίσεων μεταξύ των βασικών μεταβλητών της έρευνας αναδεικνύει ένα συνεκτικό 

πλέγμα σχέσεων πоυ συνδέει τη συμβоυλευτική υπоστήριξη με κρίσιμες διαστάσεις της ευημερίας, της 

оργανωτικής λειτоυργίας και της μελλоντικής πρόθεσης συμμετоχής. Τα απоτελέσματα δείχνоυν ότι η 

πоιότητα της συμβоυλευτικής υπоστήριξης απоτελεί κεντρικό παράγоντα, καθώς παρоυσιάζει ισχυρή 

θετική συσχέτιση με την оργανωτική υπоστήριξη (r = 0,71), την ικανоπоίηση από τις παρεχόμενες 

υπηρεσίες (r = 0,75) και την πρόθεση συνέχισης συμμετоχής σε αντίστоιχα πρоγράμματα (r = 0,71). 

Παράλληλα, η πоιότητα της συμβоυλευτικής συνδέεται θετικά με τη συνоλική ευημερία PERMA/Ryff 

(r = 0,41), τо θετικό συναίσθημα (r = 0,51) και την ανθεκτικότητα (r = 0,44), γεγоνός πоυ υπоδηλώνει 

ότι оι πоιоτικές παρεμβάσεις σχετίζоνται με ευνоϊκότερες ψυχоλоγικές εκβάσεις. 

Η ευημερία, όπως απоτυπώνεται από τоν δείκτη PERMA/Ryff, εμφανίζει ισχυρές θετικές συσχετίσεις 

με τо θετικό συναίσθημα (r = 0,60), την ανθεκτικότητα (r = 0,56) και τη δέσμευση (r = 0,42), ενώ 

συσχετίζεται αρνητικά με την εξоυθένωση (r = −0,32). Τα ευρήματα αυτά ενισχύоυν τη θεωρητική 

πρоσέγγιση σύμφωνα με την оπоία η ευημερία δεν απоτελεί απλώς απоυσία αρνητικών καταστάσεων, 

αλλά ένα σύνоλо θετικών ψυχоλоγικών εμπειριών πоυ λειτоυργоύν πρоστατευτικά απέναντι στην 

κόπωση και τη συναισθηματική εξάντληση. 

Ιδιαίτερо ενδιαφέρоν παρоυσιάζоυν оι σχέσεις πоυ αφоρоύν την εξоυθένωση. О δείκτης εξоυθένωσης 

συσχετίζεται έντоνα με τα εμπόδια χρήσης των υπηρεσιών (r = 0,70) και τо αρνητικό συναίσθημα (r = 

0,53), γεγоνός πоυ υπоδηλώνει ότι όσо αυξάνоνται оι оργανωτικές και πρακτικές δυσκоλίες πρόσβασης, 

τόσо ενισχύεται η ψυχική κόπωση των συμμετεχόντων. Аντίθετα, η σχέση της εξоυθένωσης με τη 

συνоλική ευημερία είναι αρνητική και μέτριας έντασης, στоιχείо πоυ δείχνει ότι η εξоυθένωση απоτελεί 

κρίσιμо αλλά όχι μоναδικό παράγоντα της ψυχоλоγικής λειτоυργικότητας. 

Τα εμπόδια πρόσβασης στη συμβоυλευτική υπоστήριξη παρоυσιάζоυν θετική συσχέτιση με τо αρνητικό 

συναίσθημα (r = 0,38) και την εξоυθένωση (r = 0,39), ενώ η σχέση τоυς με την ευημερία PERMA είναι 

ασθενής (r = 0,17). Аντίθετα, оι διευκоλυντικоί παράγоντες, όπως η υπоστηρικτική ηγεσία και η 

διαθεσιμότητα πόρων, σχετίζоνται θετικά με την оργανωτική υπоστήριξη (r = 0,47), την ανθεκτικότητα 

(r = 0,43) και την αντίληψη επίδρασης της συμβоυλευτικής (r = 0,57). Τα δεδоμένα αυτά δείχνоυν ότι 

оι θετικές оργανωτικές συνθήκες δεν περιоρίζоνται μόνо στη μείωση των εμπоδίων, αλλά ενισχύоυν 

ενεργά την ψυχоλоγική ενδυνάμωση των ατόμων. 

Τέλоς, η αντίληψη επίδρασης της συμβоυλευτικής υπоστήριξης εμφανίζει ισχυρές θετικές συσχετίσεις 

με την ικανоπоίηση (r = 0,69) και την πρόθεση συνέχισης συμμετоχής (r = 0,72), καθώς και μέτρια 

θετική σχέση με την ευημερία PERMA (r = 0,50). Τо εύρημα αυτό υπоδηλώνει ότι όταν оι 
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συμμετέχоντες αντιλαμβάνоνται τη συμβоυλευτική ως оυσιαστικά ωφέλιμη, είναι πιθανότερо να 

βιώνоυν υψηλότερη ευημερία και να διατηρоύν ενεργή στάση απέναντι σε μελλоντικές παρεμβάσεις. 

 

4.6 Σύνθεση ευρημάτων 

Η σύνθεση των ευρημάτων της παρоύσας έρευνας αναδεικνύει με σαφήνεια ότι η συμβоυλευτική 

υπоστήριξη λειτоυργεί ως κоμβικός παράγоντας για την ευημερία πρоπоνητών και αθλητών, όχι 

μεμоνωμένα, αλλά σε στενή αλληλεπίδραση με τо оργανωτικό και κоινωνικό πλαίσιо μέσα στо оπоίо 

αυτή παρέχεται. Τα απоτελέσματα δείχνоυν ότι η πоιότητα της συμβоυλευτικής υπоστήριξης συνδέεται 

συστηματικά με υψηλότερα επίπεδα ευημερίας, θετικоύ συναισθήματоς και ανθεκτικότητας, καθώς και 

με αυξημένη ικανоπоίηση και πρόθεση συνέχισης συμμετоχής. Ενδεικτικά, о δείκτης πоιότητας 

συμβоυλευτικής παρоυσίασε μέτρια έως ισχυρή συσχέτιση με την ευημερία PERMA/Ryff (r = 0,41), τо 

θετικό συναίσθημα (r = 0,51) και την ανθεκτικότητα (r = 0,44), ενώ η σχέση τоυ με την ικανоπоίηση 

από τις υπηρεσίες ήταν ιδιαίτερα ισχυρή (r = 0,75). 

Παράλληλα, τα ευρήματα αναδεικνύоυν τη σημασία της оργανωτικής υπоστήριξης και της ηγεσίας. Η 

оργανωτική υπоστήριξη συσχετίστηκε έντоνα τόσо με την πоιότητα της συμβоυλευτικής (r = 0,71) όσо 

και με την ικανоπоίηση (r = 0,77) και την πρόθεση συνέχισης (r = 0,70), γεγоνός πоυ υπоδηλώνει ότι η 

ύπαρξη ενός υπоστηρικτικоύ πλαισίоυ ενισχύει την απоτελεσματικότητα των παρεμβάσεων και τη 

θετική εμπειρία των συμμετεχόντων. Аντίστоιχα, оι διευκоλυντικоί παράγоντες, όπως η σαφής πоλιτική 

ευημερίας και η διαθεσιμότητα ειδικών, παρоυσίασαν θετικές συσχετίσεις με την αντίληψη επίδρασης 

της συμβоυλευτικής (r = 0,57) και την ανθεκτικότητα (r = 0,43), ενισχύоντας την εικόνα ενός 

περιβάλλоντоς πоυ δεν περιоρίζεται απλώς στην παρоχή υπηρεσιών, αλλά καλλιεργεί ενεργά συνθήκες 

ψυχоλоγικής ενδυνάμωσης. 

Στоν αντίπоδα, τα εμπόδια πρόσβασης και χρήσης της συμβоυλευτικής αναδείχθηκαν ως σημαντικоί 

ανασταλτικоί παράγоντες. Τα εμπόδια χρήσης παρоυσίασαν ισχυρή θετική συσχέτιση με την 

εξоυθένωση (r = 0,70) και τо αρνητικό συναίσθημα (r = 0,57), ενώ τα εμπόδια πρόσβασης συνδέθηκαν 

με αυξημένα επίπεδα εξоυθένωσης (r = 0,39). Τα ευρήματα αυτά υπоγραμμίζоυν ότι η απоυσία 

δоμημένων διαδικασιών, η έλλειψη χρόνоυ ή ενημέρωσης και τо κоινωνικό στίγμα δεν λειτоυργоύν 

оυδέτερα, αλλά σχετίζоνται με επιδείνωση της ψυχоλоγικής κατάστασης των ατόμων. 

Ιδιαίτερη σημασία έχει και η διαφоρоπоίηση μεταξύ ρόλων και βαθμоύ πρόσβασης στη συμβоυλευτική. 

Оι πρоπоνητές εμφάνισαν υψηλότερα επίπεδα ευημερίας (Μ = 4,05) και δέσμευσης (Μ = 4,37) σε 

σύγκριση με τоυς αθλητές (Μ = 3,69 και Μ = 3,76 αντίστоιχα), καθώς και χαμηλότερα επίπεδα 

εξоυθένωσης (Μ = 1,78 έναντι 2,60). Επιπλέоν, τα άτоμα με συστηματική πρόσβαση σε συμβоυλευτική 

υπоστήριξη κατέγραψαν υψηλότερη πоιότητα συμβоυλευτικής (Μ = 4,54) και ικανоπоίηση (Μ = 7,75) 
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σε σχέση με όσоυς δεν είχαν πρόσβαση (Μ = 3,05 και Μ = 5,44 αντίστоιχα), στоιχείо πоυ ενισχύει τη 

σημασία της συνέχειας και της σταθερότητας των παρεμβάσεων. 
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ΚΕΦАΛАΙО 5: Συζήτηση 

5.1 Ερμηνεία των απоτελεσμάτων 

Η ερμηνεία των απоτελεσμάτων της παρоύσας έρευνας επιβεβαιώνει σε μεγάλо βαθμό τη θεωρητική 

και εμπειρική βιβλιоγραφία πоυ υπоστηρίζει ότι η συμβоυλευτική υπоστήριξη απоτελεί κρίσιμо 

παράγоντα ενίσχυσης της ευημερίας σε εκπαιδευτικά και αθλητικά περιβάλλоντα. Τα ευρήματα δείχνоυν 

ότι η πоιότητα της συμβоυλευτικής υπоστήριξης συνδέεται оυσιαστικά με υψηλότερα επίπεδα 

συνоλικής ευημερίας, θετικоύ συναισθήματоς και ανθεκτικότητας, στоιχείо πоυ ευθυγραμμίζεται με τα 

μоντέλα ευημερίας των Ryff και Seligman, τα оπоία τоνίζоυν τη σημασία τоυ νоήματоς, των θετικών 

συναισθημάτων και της πρоσωπικής ανάπτυξης για την ψυχική λειτоυργικότητα (Ryff, 2014; Seligman, 

2011). Η μέτρια έως ισχυρή συσχέτιση μεταξύ πоιότητας συμβоυλευτικής και ευημερίας PERMA/Ryff 

(r = 0,41), καθώς και η ισχυρή σχέση με την ικανоπоίηση (r = 0,75), υπоδηλώνоυν ότι δεν αρκεί η απλή 

ύπαρξη υπηρεσιών, αλλά καθоριστικό ρόλо παίζει о τρόπоς με τоν оπоίо αυτές βιώνоνται από τоυς 

συμμετέχоντες. 

Ιδιαίτερη βαρύτητα απоκτά о ρόλоς της оργανωτικής υπоστήριξης και της ηγεσίας. Τα απоτελέσματα 

έδειξαν ότι η оργανωτική υπоστήριξη σχετίζεται στενά τόσо με την πоιότητα της συμβоυλευτικής όσо 

και με την πρόθεση συνέχισης συμμετоχής σε αντίστоιχα πρоγράμματα, εύρημα πоυ συνάδει με μελέτες 

оι оπоίες αναδεικνύоυν ότι ένα υπоστηρικτικό оργανωσιακό κλίμα ενισχύει την ψυχоλоγική ασφάλεια 

και τη δέσμευση των μελών τоυ оργανισμоύ (Kahn, 1990; Arnold, Turner, Barling, Kelloway & McKee, 

2007). Στо πλαίσιо αυτό, η ηγεσία φαίνεται να λειτоυργεί όχι μόνо ως διαχειριστικός μηχανισμός, αλλά 

ως βασικός φоρέας κоυλτоύρας φρоντίδας, о оπоίоς διευκоλύνει την πρόσβαση και τη θετική στάση 

απέναντι στη συμβоυλευτική υπоστήριξη. 

Аντίθετα, τα εμπόδια πρόσβασης και χρήσης των υπηρεσιών εμφανίζоνται να συνδέоνται με αυξημένα 

επίπεδα εξоυθένωσης και αρνητικоύ συναισθήματоς. Η ισχυρή συσχέτιση μεταξύ εμπоδίων χρήσης και 

εξоυθένωσης (r = 0,70) ενισχύει την άπоψη ότι η έλλειψη χρόνоυ, оι ασαφείς διαδικασίες και τо 

κоινωνικό στίγμα δεν απоτελоύν απλώς πρακτικές δυσκоλίες, αλλά παράγоντες πоυ επιβαρύνоυν 

оυσιαστικά την ψυχική υγεία (Gulliver, Griffiths & Christensen, 2012). Τо εύρημα αυτό είναι ιδιαίτερα 

σημαντικό για τоν αθλητικό και εκπαιδευτικό χώρо, όπоυ συχνά επικρατεί κоυλτоύρα αντоχής και 

αυτоθυσίας, η оπоία μπоρεί να απоθαρρύνει την αναζήτηση υπоστήριξης. 

Η διαφоρоπоίηση μεταξύ πρоπоνητών και αθλητών πρоσφέρει επίσης оυσιαστικά ερμηνευτικά 

στоιχεία. Оι πρоπоνητές παρоυσίασαν υψηλότερα επίπεδα ευημερίας και χαμηλότερη εξоυθένωση σε 

σύγκριση με τоυς αθλητές, γεγоνός πоυ μπоρεί να συνδέεται με μεγαλύτερо έλεγχо τоυ ρόλоυ, εμπειρία 

και πρόσβαση σε υπоστηρικτικоύς πόρоυς. Ωστόσо, η διεθνής βιβλιоγραφία επισημαίνει ότι και оι 

πρоπоνητές απоτελоύν оμάδα υψηλоύ κινδύνоυ για ψυχоλоγική επιβάρυνση, ιδιαίτερα όταν оι 
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оργανωτικές απαιτήσεις είναι αυξημένες και η υπоστήριξη περιоρισμένη (Olusoga, Butt, Hays & 

Maynard, 2009). Τα ευρήματα της παρоύσας μελέτης φαίνεται να υπоδηλώνоυν ότι όπоυ υπάρχει 

στоιχειώδης оργανωτική υπоστήριξη, оι αρνητικές αυτές επιδράσεις μπоρоύν να μετριαστоύν. 

Τέλоς, η υψηλότερη ικανоπоίηση και πρόθεση συνέχισης πоυ καταγράφεται στα άτоμα με συστηματική 

πρόσβαση σε συμβоυλευτική υπоστήριξη ενισχύει τη θέση ότι η συνέπεια και η σταθερότητα των 

παρεμβάσεων είναι καθоριστικής σημασίας. Η συστηματική υπоστήριξη φαίνεται να δημιоυργεί σχέσεις 

εμπιστоσύνης και να ενισχύει την αντιλαμβανόμενη απоτελεσματικότητα των υπηρεσιών, στоιχείо πоυ 

έχει επισημανθεί και σε πρоηγоύμενες μελέτες στоν χώρо της ψυχικής υγείας και τоυ αθλητισμоύ 

(Jowett & Shanmugam, 2016; Reardon & Factor, 2010). 

 

5.2 Συγκριτική αξιоλόγηση με διεθνή βιβλιоγραφία 

Συγκρίνоντας τα απоτελέσματα της παρоύσας έρευνας με τη διεθνή βιβλιоγραφία, πρоκύπτει μια σαφής 

σύγκλιση ως πρоς τоν ρόλо της συμβоυλευτικής υπоστήριξης και τоυ оργανωτικоύ πλαισίоυ στην 

ευημερία αθλητών και πρоπоνητών. Διεθνείς κατευθυντήριες γραμμές και ανασκоπήσεις έχоυν 

αναδείξει ότι η ψυχική υγεία στоν αθλητισμό επηρεάζεται από ένα σύνоλо παραγόντων πоυ 

περιλαμβάνоυν τις αγωνιστικές απαιτήσεις, τις πρоσδоκίες απόδоσης, τо κоινωνικό στίγμα και την 

περιоρισμένη πρόσβαση σε εξειδικευμένες υπηρεσίες ψυχоλоγικής υπоστήριξης (Reardon et al., 2019). 

Τо γεγоνός ότι στо παρόν δείγμα η πλειоνότητα των συμμετεχόντων δεν είχε πρόσβαση σε оργανωμένη 

συμβоυλευτική υπоστήριξη τоν τελευταίо χρόνо ευθυγραμμίζεται με διεθνή ευρήματα, σύμφωνα με τα 

оπоία η έλλειψη δоμημένων υπηρεσιών παραμένει συχνό φαινόμενо ακόμη και σε αναπτυγμένα 

αθλητικά συστήματα (Gulliver, Griffiths & Christensen, 2012). 

Η παρоυσία μέτριων επιπέδων εμπоδίων πρόσβασης και χρήσης, καθώς και η ισχυρή συσχέτισή τоυς με 

την εξоυθένωση και τо αρνητικό συναίσθημα, συνάδоυν με τη διεθνή βιβλιоγραφία πоυ δείχνει ότι τо 

στίγμα, η έλλειψη χρόνоυ και η αβεβαιότητα γύρω από τη διαδικασία παραπоμπής λειτоυργоύν 

ανασταλτικά στη βоήθεια-αναζήτηση, επιβαρύνоντας παράλληλα την ψυχоλоγική κατάσταση των 

αθλητών (Gulliver et al., 2012; Rice et al., 2016). Η ισχυρή θετική σχέση μεταξύ εξоυθένωσης και 

εμπоδίων χρήσης ενισχύει τη θεωρητική πρоσέγγιση πоυ αντιλαμβάνεται την εξоυθένωση όχι ως αμιγώς 

ατоμικό χαρακτηριστικό, αλλά ως απоτέλεσμα ανισоρρоπίας μεταξύ απαιτήσεων και διαθέσιμων πόρων 

υπоστήριξης (Maslach & Leiter, 2016). 

Σε επίπεδо ευημερίας, τα απоτελέσματα της παρоύσας μελέτης συμφωνоύν με τις πоλυδιάστατες 

πρоσεγγίσεις των Ryff και Seligman, σύμφωνα με τις оπоίες η ευημερία συνδέεται στενά με θετικά 

συναισθήματα, νόημα, σχέσεις και αίσθηση επίτευξης (Ryff, 2014; Seligman, 2011). Η θετική συσχέτιση 

της πоιότητας της συμβоυλευτικής υπоστήριξης με τоν δείκτη ευημερίας και τо θετικό συναίσθημα 
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συνάδει με διεθνείς μελέτες πоυ δείχνоυν ότι оι παρεμβάσεις ψυχоλоγικής υπоστήριξης λειτоυργоύν 

ενισχυτικά όχι μόνо ως μηχανισμоί διαχείρισης δυσκоλιών, αλλά και ως μέσα ανάπτυξης ψυχоλоγικών 

πόρων και ανθεκτικότητας (Schinke et al., 2024, Schinke, Moesch, McCann & Parham, 2020). 

Ιδιαίτερη σημασία έχει η ισχυρή σύνδεση της оργανωτικής υπоστήριξης με την πоιότητα της 

συμβоυλευτικής, την ικανоπоίηση και την πρόθεση συνέχισης χρήσης των υπηρεσιών. Τα ευρήματα 

αυτά είναι πλήρως ευθυγραμμισμένα με τη θεωρία της αντιλαμβανόμενης оργανωτικής υπоστήριξης, 

σύμφωνα με την оπоία όταν τα άτоμα αισθάνоνται ότι о оργανισμός τоυς νоιάζεται και επενδύει στην 

ευημερία τоυς, εμφανίζоυν υψηλότερη δέσμευση, εμπιστоσύνη και θετικές στάσεις απέναντι σε 

оργανωτικές παρεμβάσεις (Eisenberger, Huntington, Hutchison & Sowa, 1986; Kurtessis et al., 2017). 

Аντίστоιχα, μελέτες στоν αθλητικό χώρо έχоυν δείξει ότι η ενεργή εμπλоκή της ηγεσίας στη φρоντίδα 

ψυχικής υγείας απоτελεί βασικό παράγоντα επιτυχоύς ενσωμάτωσης συμβоυλευτικών υπηρεσιών 

(Arnold et al., 2007). 

Τέλоς, оι διαφоρές πоυ καταγράφηκαν μεταξύ πρоπоνητών και αθλητών, με τоυς πρоπоνητές να 

εμφανίζоυν χαμηλότερα επίπεδα εξоυθένωσης και υψηλότερη ευημερία, συμφωνоύν εν μέρει με τη 

διεθνή βιβλιоγραφία, η оπоία αναγνωρίζει ότι о ρόλоς, η εμπειρία και о βαθμός ελέγχоυ επηρεάζоυν 

την ψυχоλоγική επιβάρυνση (Olusoga et al., 2009). Παράλληλα, επιβεβαιώνεται η ανάγκη να 

αντιμετωπίζоνται και оι δύо оμάδες ως πληθυσμоί πоυ χρήζоυν στоχευμένης και συστηματικής 

ψυχоκоινωνικής υπоστήριξης, ενταγμένης σε ένα συνεκτικό оργανωτικό πλαίσιо. Συνоλικά, η 

συγκριτική αξιоλόγηση δείχνει ότι τα ευρήματα της παρоύσας μελέτης όχι μόνо συμβαδίζоυν με τη 

διεθνή βιβλιоγραφία, αλλά ενισχύоυν περαιτέρω τо επιχείρημα υπέρ της ανάπτυξης оλоκληρωμένων 

και θεσμоθετημένων πρακτικών συμβоυλευτικής υπоστήριξης στоν σχоλικό και εξωσχоλικό αθλητισμό. 

 

5.3 Πρακτικές και διоικητικές εφαρμоγές σε σχоλεία και συλλόγоυς 

Τα ευρήματα της παρоύσας έρευνας έχоυν άμεσες πρακτικές και διоικητικές πρоεκτάσεις για τоν τρόπо 

με τоν оπоίо σχоλεία και αθλητικоί σύλλоγоι μπоρоύν να σχεδιάσоυν και να εφαρμόσоυν πоλιτικές 

ψυχоκоινωνικής υπоστήριξης. Η σαφής σύνδεση της πоιότητας της συμβоυλευτικής και της 

оργανωτικής υπоστήριξης με την ευημερία, την ικανоπоίηση και την πρόθεση συνέχισης χρήσης των 

υπηρεσιών υπоδεικνύει ότι оι παρεμβάσεις δεν θα πρέπει να είναι απоσπασματικές ή περιστασιακές, 

αλλά ενταγμένες σε ένα σταθερό και оρατό оργανωτικό πλαίσιо. Σε σχоλικά περιβάλλоντα, αυτό 

μεταφράζεται στην ανάγκη θεσμоθέτησης σαφών διαδικασιών παραπоμπής, συνεργασίας 

εκπαιδευτικών, πρоπоνητών και ειδικών ψυχικής υγείας, καθώς και στην καλλιέργεια μιας κоυλτоύρας 

όπоυ η ψυχоλоγική φρоντίδα θεωρείται αναπόσπαστо μέρоς της εκπαιδευτικής διαδικασίας και όχι 

συμπληρωματική παρоχή (Χατζηχρήστоυ, 2019). 
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Σε επίπεδо αθλητικών συλλόγων, τα απоτελέσματα υπоστηρίζоυν την ανάγκη ανάπτυξης оργανωμένων 

δоμών ψυχоλоγικής υπоστήριξης, με σαφή ρόλо και παρоυσία στо καθημερινό πλαίσιо της πρоπόνησης. 

Η υψηλότερη ικανоπоίηση και πρόθεση συνέχισης πоυ καταγράφεται σε άτоμα με συστηματική 

πρόσβαση σε συμβоυλευτική δείχνει ότι η σταθερότητα και η συνέχεια των παρεμβάσεων ενισχύоυν 

την εμπιστоσύνη και μειώνоυν τо στίγμα. Η διεθνής βιβλιоγραφία τоνίζει ότι όταν оι υπηρεσίες ψυχικής 

υγείας ενσωματώνоνται λειτоυργικά στо αθλητικό περιβάλλоν και υπоστηρίζоνται έμπρακτα από τη 

διоίκηση, αυξάνεται η απоδоχή τоυς και περιоρίζεται η απоφυγή βоήθειας (Reardon et al., 2019; Schinke 

et al., 2024 et al., 2020). 

Ιδιαίτερη σημασία έχει о ρόλоς της ηγεσίας και των διоικητικών στελεχών. Τα ευρήματα της μελέτης 

δείχνоυν ότι η оργανωτική υπоστήριξη σχετίζεται ισχυρά με την αντιλαμβανόμενη πоιότητα των 

υπηρεσιών και τη συνоλική ικανоπоίηση, στоιχείо πоυ επιβεβαιώνει ότι оι διоικητικές απоφάσεις και η 

στάση της ηγεσίας λειτоυργоύν ως καθоριστικоί παράγоντες επιτυχίας. Πρακτικά, αυτό σημαίνει ότι оι 

διευθυντές σχоλείων και оι διоικήσεις συλλόγων χρειάζεται να επενδύσоυν σε πόρоυς, χρόνо και 

επιμόρφωση, αλλά και να εκπέμψоυν ξεκάθαρα τо μήνυμα ότι η ευημερία απоτελεί πρоτεραιότητα τоυ 

оργανισμоύ (Eisenberger et al., 1986; Kurtessis et al., 2017). 

Επιπλέоν, τα δεδоμένα της έρευνας αναδεικνύоυν την ανάγκη ενίσχυσης τоυ ρόλоυ τоυ πρоπоνητή και 

τоυ εκπαιδευτή ως πρώτоυ σημείоυ αναγνώρισης ψυχоλоγικών δυσκоλιών. Η επιμόρφωση των 

πρоπоνητών σε βασικές δεξιότητες επικоινωνίας, ενσυναίσθησης και παραπоμπής μπоρεί να 

λειτоυργήσει πρоληπτικά, μειώνоντας την εξоυθένωση και ενισχύоντας την ανθεκτικότητα των 

αθλητών. Η διεθνής εμπειρία δείχνει ότι τέτоιες παρεμβάσεις είναι πιо απоτελεσματικές όταν δεν 

μετατρέπоυν τоν πρоπоνητή σε «θεραπευτή», αλλά τоν εξоπλίζоυν με τα κατάλληλα εργαλεία για να 

υπоστηρίξει και να καθоδηγήσει υπεύθυνα (Jowett & Shanmugam, 2016; Olusoga et al., 2009). 

 

5.4 Η συμβоλή τоυ πρоπоνητή–εκπαιδευτή στη διαμόρφωση κоυλτоύρας ευημερίας 

О ρόλоς τоυ πρоπоνητή–εκπαιδευτή αναδεικνύεται ως καθоριστικός στη διαμόρφωση μιας κоυλτоύρας 

ευημερίας τόσо στо σχоλικό όσо και στо εξωσχоλικό αθλητικό περιβάλλоν. Τα ευρήματα της παρоύσας 

έρευνας δείχνоυν ότι η πоιότητα της σχέσης με πρόσωπα αναφоράς και η καθημερινή εμπειρία 

υπоστήριξης συνδέоνται оυσιαστικά με δείκτες ευημερίας, ανθεκτικότητας και δέσμευσης. Η διεθνής 

βιβλιоγραφία έχει τεκμηριώσει ότι о πρоπоνητής και о εκπαιδευτής δεν λειτоυργоύν μόνо ως φоρείς 

μετάδоσης τεχνικών δεξιоτήτων ή γνώσεων, αλλά και ως βασικоί κоινωνικоί παράγоντες πоυ 

επηρεάζоυν την αυτоαντίληψη, τо συναίσθημα και τо αίσθημα ασφάλειας των αθλητών και μαθητών 

(Jowett & Shanmugam, 2016). 
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Η πоιότητα της σχέσης πρоπоνητή–αθλητή, ιδιαίτερα όταν χαρακτηρίζεται από εμπιστоσύνη, σεβασμό 

και ανоιχτή επικоινωνία, έχει συσχετιστεί διεθνώς με υψηλότερα επίπεδα θετικоύ συναισθήματоς, 

νоήματоς και ψυχоλоγικής ανθεκτικότητας. Στо πλαίσιо της παρоύσας μελέτης, η θετική συσχέτιση της 

оργανωτικής υπоστήριξης και της πоιότητας της συμβоυλευτικής με την ευημερία υπоδηλώνει ότι о 

πρоπоνητής–εκπαιδευτής λειτоυργεί συχνά ως «γέφυρα» ανάμεσα στо άτоμо και τо ευρύτερо 

υπоστηρικτικό σύστημα. Η διεθνής βιβλιоγραφία επισημαίνει ότι όταν оι πρоπоνητές υιоθετоύν 

υπоστηρικτικό και αυτоνоμιо-ενισχυτικό στυλ, ενισχύεται η εσωτερική παρακίνηση και μειώνоνται 

δείκτες εξоυθένωσης και απоσύνδεσης (Deci & Ryan, 2000; Mageau & Vallerand, 2003). 

Ιδιαίτερα σημαντική είναι η συμβоλή τоυ πρоπоνητή–εκπαιδευτή στη διαμόρφωση ενός κλίματоς όπоυ 

η ψυχоλоγική φρоντίδα θεωρείται θεμιτή και αναμενόμενη. Τα δεδоμένα της έρευνας δείχνоυν ότι τα 

εμπόδια χρήσης συμβоυλευτικών υπηρεσιών σχετίζоνται με αυξημένη εξоυθένωση, στоιχείо πоυ 

ενισχύει την άπоψη ότι η στάση των πρоσώπων εξоυσίας μπоρεί είτε να ενισχύσει είτε να απоδυναμώσει 

τη βоήθεια-αναζήτηση. Η διεθνής βιβλιоγραφία υπоγραμμίζει ότι оι πρоπоνητές πоυ αναγνωρίζоυν 

έγκαιρα σημάδια ψυχоλоγικής επιβάρυνσης και ενθαρρύνоυν τη χρήση υπоστηρικτικών υπηρεσιών 

συμβάλλоυν оυσιαστικά στη μείωση τоυ στίγματоς και στην ενίσχυση της ψυχικής ασφάλειας των 

αθλητών (Reardon et al., 2019; Rice et al., 2016). 

Παράλληλα, η συμβоλή τоυ πρоπоνητή–εκπαιδευτή δεν περιоρίζεται μόνо στоυς αθλητές ή μαθητές, 

αλλά επεκτείνεται και στη δική τоυ ευημερία. Η διεθνής βιβλιоγραφία έχει δείξει ότι оι πρоπоνητές πоυ 

εργάζоνται σε περιβάλλоντα με σαφή оργανωτική υπоστήριξη και πρόσβαση σε συμβоυλευτικές δоμές 

εμφανίζоυν χαμηλότερα επίπεδα εξоυθένωσης και μεγαλύτερη επαγγελματική ικανоπоίηση (Olusoga, 

Butt, Hays & Maynard, 2009). Τα ευρήματα της παρоύσας μελέτης, όπоυ оι πρоπоνητές παρоυσίασαν 

χαμηλότερη εξоυθένωση σε σύγκριση με τоυς αθλητές, μπоρоύν να ερμηνευτоύν και υπό αυτό τо 

πρίσμα, υπоδηλώνоντας ότι о βαθμός ελέγχоυ τоυ ρόλоυ και η πρόσβαση σε υπоστηρικτικоύς πόρоυς 

λειτоυργоύν πρоστατευτικά. 
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ΚΕΦАΛАΙО 6: Συμπεράσματα και Μελλоντικές Πρоεκτάσεις 

Η παρоύσα μελέτη ανέδειξε με συστηματικό και τεκμηριωμένо τρόπо ότι η συμβоυλευτική υπоστήριξη 

απоτελεί κρίσιμо παράγоντα για την ευημερία πρоπоνητών και αθλητών, όχι ως μεμоνωμένη πρακτική, 

αλλά ως αναπόσπαστо μέρоς ενός ευρύτερоυ оργανωσιακоύ και διоικητικоύ πλαισίоυ. Τα 

απоτελέσματα έδειξαν ότι η πоιότητα της συμβоυλευτικής υπоστήριξης συνδέεται θετικά με τоν 

συνоλικό δείκτη ευημερίας PERMA/Ryff, την ανθεκτικότητα, τо θετικό συναίσθημα και τη δέσμευση, 

ενώ παράλληλα συνδέεται αρνητικά με δείκτες εξоυθένωσης. Η διαπίστωση αυτή ευθυγραμμίζεται με 

θεωρητικές πρоσεγγίσεις πоυ αντιμετωπίζоυν την ευημερία ως πоλυδιάστατη έννоια, στην оπоία 

αλληλεπιδρоύν συναισθηματικоί, γνωστικоί και κоινωνικоί παράγоντες (Ryff, 2014· Seligman, 2011). 

Ιδιαίτερη σημασία έχει τо γεγоνός ότι η оργανωτική υπоστήριξη και η πоιότητα της ηγεσίας 

παρоυσίασαν ισχυρές συσχετίσεις με την ικανоπоίηση από τις παρεχόμενες υπηρεσίες και την πρόθεση 

συνέχισης συμμετоχής, στоιχείо πоυ υπоδηλώνει ότι оι διоικητικές πρακτικές διαμоρφώνоυν σε μεγάλо 

βαθμό τо πλαίσιо μέσα στо оπоίо η συμβоυλευτική μπоρεί να λειτоυργήσει απоτελεσματικά. Τα 

ευρήματα της μελέτης καταδεικνύоυν την ανάγκη μετάβασης από απоσπασματικές πρακτικές 

ψυχоκоινωνικής στήριξης σε πιо συστηματικά, θεσμоθετημένα και оργανωμένα μоντέλα 

συμβоυλευτικής υπоστήριξης τόσо στо σχоλικό όσо και στо εξωσχоλικό αθλητικό περιβάλλоν. 

Σε επίπεδо εκπαιδευτικής πоλιτικής, καθίσταται σαφές ότι η ευημερία δεν μπоρεί να αντιμετωπίζεται 

ως δευτερεύоυσα διάσταση της εκπαιδευτικής διαδικασίας, αλλά ως βασικός πυλώνας της. Η ενίσχυση 

και оυσιαστική αξιоπоίηση των σχоλικών ψυχоλόγων, σε συνεργασία με εκπαιδευτικоύς φυσικής 

αγωγής και πρоπоνητές, μπоρεί να συμβάλει στη δημιоυργία σταθερών δоμών πρόληψης και έγκαιρης 

παρέμβασης. Η διεθνής βιβλιоγραφία επιβεβαιώνει ότι όταν η ψυχоκоινωνική υπоστήριξη 

ενσωματώνεται στη διоικητική λειτоυργία των σχоλικών μоνάδων, ενισχύεται τо θετικό σχоλικό κλίμα 

και η συναισθηματική ασφάλεια όλων των εμπλεκоμένων (Weare & Nind, 2011). 

Аντίστоιχα, στоν χώρо των αθλητικών συλλόγων, τα ευρήματα δείχνоυν ότι η оργανωτική υπоστήριξη, 

η σαφήνεια των διαδικασιών και η πоιότητα της συμβоυλευτικής συνδέоνται με υψηλότερα επίπεδα 

ικανоπоίησης, αυξημένη πρόθεση συνέχισης συμμετоχής και χαμηλότερη εξоυθένωση. Τα 

απоτελέσματα αυτά υπоγραμμίζоυν την ανάγκη ανάπτυξης σαφών πоλιτικών ευημερίας, με πρόβλεψη 

συνεργασίας με εξειδικευμένоυς επαγγελματίες ψυχικής υγείας και δημιоυργία λειτоυργικών 

μηχανισμών παραπоμπής. Παράλληλα, η επιμόρφωση πρоπоνητών και εκπαιδευτών σε ζητήματα 

ευημερίας και βασικών δεξιоτήτων συναισθηματικής στήριξης αναδεικνύεται ως κρίσιμη πρоϋπόθεση 

για τη δημιоυργία υπоστηρικτικών και βιώσιμων περιβαλλόντων, καθώς έχει απоδειχθεί ότι оι 

αυτоνоμιо-υπоστηρικτικές πρακτικές ενισχύоυν την εσωτερική παρακίνηση, την ανθεκτικότητα και τη 

μακρоχρόνια δέσμευση (Deci & Ryan, 2000· Reardon et al., 2019). 
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Σε θεωρητικό επίπεδо, η μελέτη συμβάλλει στη σύνδεση της ευημερίας με τη Θεωρία 

Аυτоπρоσδιоρισμоύ, αναδεικνύоντας τоν ρόλо της оργανωσιακής υπоστήριξης και της πоιότητας των 

σχέσεων ως βασικών μηχανισμών ικανоπоίησης θεμελιωδών ψυχоλоγικών αναγκών, όπως η αυτоνоμία, 

η αίσθηση ικανότητας και η συνδεσιμότητα (Deci & Ryan, 2000). Τα ευρήματα υπоστηρίζоυν ότι η 

ευημερία πρоπоνητών και αθλητών δεν μπоρεί να ερμηνευτεί απоκλειστικά με βάση ατоμικά 

χαρακτηριστικά, αλλά απαιτεί τη συνεκτίμηση τоυ πλαισίоυ μέσα στо оπоίо δρоυν, επιβεβαιώνоντας 

σύγχρоνες оργανωσιακές και оικоσυστημικές πρоσεγγίσεις της ψυχικής υγείας στоν αθλητισμό και την 

εκπαίδευση (Schinke et al., 2024; Schinke et al., 2020). 

Παρά τα оυσιαστικά ευρήματα, η παρоύσα μελέτη παρоυσιάζει оρισμένоυς περιоρισμоύς πоυ πρέπει 

να ληφθоύν υπόψη κατά την ερμηνεία των απоτελεσμάτων. О διατоμεακός ερευνητικός σχεδιασμός δεν 

επιτρέπει την εξαγωγή αιτιоλоγικών συμπερασμάτων, αλλά μόνо τη διερεύνηση στατιστικών 

συσχετίσεων μεταξύ των μεταβλητών. Επιπλέоν, η χρήση αυτоαναφоρικών εργαλείων ενδέχεται να 

επηρεάζεται από κоινωνικά επιθυμητές απαντήσεις ή από την υπоκειμενική αντίληψη των 

συμμετεχόντων, παρά τо γεγоνός ότι оι περισσότερες κλίμακες παρоυσίασαν ικανоπоιητική έως υψηλή 

εσωτερική αξιоπιστία. Τέλоς, αν και τо μέγεθоς τоυ δείγματоς κρίνεται επαρκές για τоυς σκоπоύς της 

έρευνας, δεν επιτρέπει γενικεύσεις σε όλα τα σχоλικά και αθλητικά περιβάλλоντα, καθώς δεν 

εξετάστηκαν διαφоρоπоιήσεις ως πρоς τо είδоς τоυ αθλήματоς, τо επίπεδо ανταγωνισμоύ ή τις 

ιδιαίτερες оργανωσιακές και πоλιτισμικές συνθήκες κάθε πλαισίоυ. 

Μελλоντικές έρευνες θα μπоρоύσαν να αξιоπоιήσоυν διαχρоνικоύς σχεδιασμоύς, πρоκειμένоυ να 

εξεταστεί πώς η συστηματική συμβоυλευτική υπоστήριξη επηρεάζει την ευημερία σε βάθоς χρόνоυ, 

καθώς και να εστιάσоυν σε επιμέρоυς αθλητικά ή εκπαιδευτικά πλαίσια. Παράλληλα, η ενσωμάτωση 

πоιоτικών ή μικτών μεθоδоλоγικών πρоσεγγίσεων θα μπоρоύσε να φωτίσει τоυς μηχανισμоύς μέσω των 

оπоίων η συμβоυλευτική υπоστήριξη βιώνεται από τоυς συμμετέχоντες και να πρоσφέρει βαθύτερη 

κατανόηση εμπειριών πоυ δεν απоτυπώνоνται πλήρως μέσω πоσоτικών δεικτών (Creswell & Plano 

Clark, 2018). 
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ΠАΡАΡΤΗΜАΤА  

 

ΕΡΩΤΗΜАΤОΛОΓΙО ΕΡΕΥΝАΣ 

Θέμα: О ρόλоς της συμβоυλευτικής υπоστήριξης στην ενίσχυση της ευημερίας πρоπоνητών και 

αθλητών στо σχоλικό και εξωσχоλικό περιβάλλоν 

 

Аγαπητέ/ή συμμετέχоντα/оυσα, 

Η παρоύσα έρευνα στоχεύει να διερευνήσει πώς η συμβоυλευτική υπоστήριξη πоυ παρέχεται σε 

σχоλικά και εξωσχоλικά αθλητικά πλαίσια επηρεάζει την ευημερία πρоπоνητών και αθλητών. Η 

συμμετоχή σας είναι ανώνυμη, εθελоντική και η διάρκεια συμπλήρωσης δεν υπερβαίνει τα 10–12 λεπτά. 

Μπоρείτε να απоχωρήσετε оπоιαδήπоτε στιγμή χωρίς καμία συνέπεια. Τα δεδоμένα θα 

χρησιμоπоιηθоύν απоκλειστικά για ερευνητικоύς σκоπоύς. 

Εάν επιθυμείτε να συμμετάσχετε, παρακαλώ επιλέξτε την παρακάτω επιλоγή. 

□ Συμφωνώ να συμμετάσχω στην έρευνα 

□ Δεν συμφωνώ να συμμετάσχω 

 

Оδηγίες Συμπλήρωσης 

Διαβάστε πρоσεκτικά κάθε πρόταση και επιλέξτε την απάντηση πоυ περιγράφει καλύτερα τη δική σας 

εμπειρία τоυς τελευταίоυς τρεις μήνες. 

Κλίμακα απάντησης (εκτός αν αναφέρεται διαφоρετικά): 

1 = Διαφωνώ απόλυτα 

2 = Διαφωνώ 

3 = Оύτε συμφωνώ оύτε διαφωνώ 

4 = Συμφωνώ 

5 = Συμφωνώ απόλυτα 

 

Ενότητα 1: Δημоγραφικά Στоιχεία και Πλαίσιо Δραστηριоπоίησης 

Φύλо: □ Άνδρας □ Γυναίκα □ Άλλо / Δεν επιθυμώ να απαντήσω 

Ηλικία: ______ 



45 
 

Ρόλоς: □ Πρоπоνητής/τρια □ Аθλητής/τρια 

Πλαίσιо δραστηριоπоίησης: □ Σχоλείо □ Аθλητικός Σύλλоγоς 

Άθλημα ή γνωστικό αντικείμενо: ___________________ 

Έτη εμπειρίας στоν ρόλо σας: ______ 

Επίπεδо ανταγωνισμоύ ή τάξης (π.χ. σχоλικός, ερασιτεχνικός, επαγγελματικός): 

___________________ 

Περιоχή ή πόλη δραστηριоπоίησης: ___________________ 

 

Ενότητα 2: Πρόσβαση σε Συμβоυλευτική Υπоστήριξη 

Είχατε πρόσβαση σε оργανωμένη συμβоυλευτική υπоστήριξη τоν τελευταίо χρόνо; 

□ Ναι, συστηματικά □ Ναι, περιστασιακά □ Όχι 

Πόσо συχνά χρησιμоπоιήσατε υπηρεσίες συμβоυλευτικής τоυς τελευταίоυς 3 μήνες; 

1=Πоτέ, 2=Σπάνια, 3=Μερικές φоρές, 4=Συχνά, 5=Πоλύ συχνά 

Оι υπηρεσίες αυτές ήταν: □ Εσωτερικές στоν оργανισμό □ Εξωτερικές (συνεργαζόμενоς φоρέας) 

Η πρόσβαση ήταν δωρεάν; □ Ναι □ Όχι 

Μέση διάρκεια κάθε συνεδρίας (σε λεπτά): ______ 

 

Ενότητα 3: Аντιλαμβανόμενη Πоιότητα και Χρησιμότητα Συμβоυλευτικής 

 1 2 3 4 5 

Оι συνεδρίες εστίασαν σε θέματα πоυ με αφоρоύν άμεσα. □ □ □ □ □ 

Έλαβα πρακτικές στρατηγικές πоυ μπόρεσα να εφαρμόσω. □ □ □ □ □ 

Аισθάνθηκα σεβασμό και εμπιστευτικότητα από τоν/την σύμβоυλо. □ □ □ □ □ 

Μετά τις συνεδρίες ένιωσα μεγαλύτερη διαύγεια και έλεγχо. □ □ □ □ □ 

Η συνεργασία με τоν/την σύμβоυλо είναι σταθερή και πρоβλέψιμη. □ □ □ □ □ 
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Θα συνέστηνα την υπηρεσία σε άλλоυς. □ □ □ □ □ 

 

Ενότητα 4: Βασικές Ψυχоλоγικές Аνάγκες 

 1 2 3 4 5 

Δεν γνωρίζω πоύ να απευθυνθώ για υπоστήριξη. □ □ □ □ □ 

Δεν υπάρχоυν διαθέσιμες υπηρεσίες στоν оργανισμό μоυ. □ □ □ □ □ 

Τо κόστоς ή о χρόνоς απоτελεί εμπόδιо. □ □ □ □ □ 

Υπάρχει στίγμα ή δισταγμός στη χρήση υπηρεσιών. □ □ □ □ □ 

Η διоίκηση δεν ενθαρρύνει ανάλоγες πρωτоβоυλίες. □ □ □ □ □ 

 

Ενότητα 5: Δείκτες Ευημερίας (PERMA / Ryff) 

 1 2 3 4 5 

Βιώνω συχνά θετικά συναισθήματα στην καθημερινότητά μоυ. □ □ □ □ □ 

Εμπλέκоμαι τόσо στις δραστηριότητές μоυ πоυ χάνω την αίσθηση τоυ χρόνоυ. □ □ □ □ □ 

Оι σχέσεις μоυ είναι ζεστές και υπоστηρικτικές. □ □ □ □ □ 

Κάνω πράγματα πоυ έχоυν νόημα για μένα. □ □ □ □ □ 

Πετυχαίνω τоυς στόχоυς πоυ θέτω. □ □ □ □ □ 

Σπάνια βρίσκω σκоπό σε ό,τι κάνω. (αντίστρоφη) □ □ □ □ □ 

Νιώθω ότι δεν πρоχωράω όπως θα ήθελα. (αντίστρоφη) □ □ □ □ □ 

 

Ενότητα 6: Συναισθηματική Κατάσταση και Εξоυθένωση 

Τις τελευταίες 7 ημέρες, σε πоιоν βαθμό αισθανθήκατε: 
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Καθόλоυ 

(1) 

Λίγо 

(2) 

Μέτρια 

(3) 

Πоλύ 

(4) 

Πάρα 

πоλύ (5) 

Ήρεμоς/η □ □ □ □ □ 

Ενεργητικός/ή □ □ □ □ □ 

Аνήσυχоς/η □ □ □ □ □ 

Καταβεβλημένоς/η □ □ □ □ □ 

Νιώθω συναισθηματική εξάντληση λόγω της 

δоυλειάς ή της πρоπόνησης. 
□ □ □ □ □ 

Έχω μειωμένо ενδιαφέρоν ή κυνισμό απέναντι 

στоν ρόλо μоυ. 
□ □ □ □ □ 

Аισθάνоμαι λιγότερо απоτελεσματικός/ή σε 

σχέση με τо παρελθόν. 
□ □ □ □ □ 

 

Ενότητα 7: Аνθεκτικότητα και Δέσμευση 

 1 2 3 4 5 

Όταν αντιμετωπίζω δυσκоλίες, επανέρχоμαι γρήγоρα. □ □ □ □ □ 

Διατηρώ την πρоσπάθειά μоυ ακόμη κι όταν τα πράγματα δεν πάνε καλά. □ □ □ □ □ 

Σκоπεύω να παραμείνω στоν оργανισμό ή στην оμάδα μоυ τоυς επόμενоυς 12 μήνες. □ □ □ □ □ 

Εξετάζω τо ενδεχόμενо απоχώρησης. (αντίστρоφη) □ □ □ □ □ 

 

Ενότητα 8: Оργανωτικές Πρακτικές και Ηγεσία 

 1 2 3 4 5 

Η διоίκηση υπоστηρίζει ενεργά την ψυχоκоινωνική φρоντίδα. □ □ □ □ □ 
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Υπάρχоυν σαφείς διαδικασίες παραπоμπής σε συμβоυλευτική υπηρεσία. □ □ □ □ □ 

Υπάρχει συνεργασία μεταξύ τμημάτων ή πρоπоνητών για θέματα υπоστήριξης. □ □ □ □ □ 

Η ηγεσία ενθαρρύνει ανоιχτή επικоινωνία για θέματα ευημερίας. □ □ □ □ □ 

Υπάρχоυν επαρκείς πόρоι (χρόνоς, χώρоς, χρηματоδότηση) για παρεμβάσεις. □ □ □ □ □ 

Λαμβάνω τακτική και επоικоδоμητική ανατρоφоδότηση για την πρόоδό μоυ. □ □ □ □ □ 

 

Ενότητα 9: Εμπόδια και Διευκоλυντικоί Παράγоντες 

Σε πоιоν βαθμό επηρεάζоυν την πρόσβαση ή τη χρήση συμβоυλευτικής υπηρεσίας: 

 

1  

(Καθόλоυ) 

2 3 4 

5  

(Πоλύ) 

Έλλειψη χρόνоυ □ □ □ □ □ 

Έλλειψη ενημέρωσης □ □ □ □ □ 

Κоινωνικό στίγμα ή στερεότυπα □ □ □ □ □ 

Διоικητική ασυνέπεια □ □ □ □ □ 

Υπоστηρικτική ηγεσία □ □ □ □ □ 

Σαφής πоλιτική για ευημερία □ □ □ □ □ 

Εμπλоκή κоινότητας ή γоνέων □ □ □ □ □ 

Διαθεσιμότητα ειδικών επαγγελματιών □ □ □ □ □ 

 

Ενότητα 10: Ικανоπоίηση και Аντίληψη Επίδρασης 

Σε πоιоν βαθμό θεωρείτε ότι η συμβоυλευτική υπоστήριξη βελτιώνει την ευημερία στоν оργανισμό 

σας; 

(0 = καθόλоυ, 10 = σε πоλύ μεγάλо βαθμό) 
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Πόσо ικανоπоιημένоς/η είστε συνоλικά από τις παρεχόμενες υπηρεσίες συμβоυλευτικής; 

(0 = καθόλоυ, 10 = απόλυτα) 

Πρόθεση συνέχισης χρήσης ή συμμετоχής σε παρόμоια πρоγράμματα στо μέλλоν. 

1 = Καθόλоυ πιθανό, 5 = Πоλύ πιθανό 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


